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1. Antecedentes

La Empresa Publica para la Gestién de la Innovacién y la Competitividad — EPICO, fue
creada mediante Ordenanza Municipal, emitida en la Gaceta Municipal Nro. De 19 de junio
de 2019, en la cual se menciona:

ARTICULO PRIMERO. - DE LA CREACION DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
PARA LA GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD, EP.- Créase la
entidad municipal denominada “EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PARA LA GESTION
DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD, EP como sociedad de derecho publico, con
personeria juridica y patrimonio propio, autonomia presupuestaria, financiera, econémica,
administrativa y de gestion; se sujeta al ordenamiento juridico de la Republica del Ecuador,
en general, y en especial a la Ley Organica de Empresas Publicas, a la ordenanza que
regula la creacién y funcionamiento de la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PARA LA
GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD, EP al Cédigo Orgéanico de
Organizaciéon Territorial, Autonomia y Descentralizacién, y la normativa interna que se
expida, aplicables a su naturaleza y objeto.

Mediante ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA Y ACTUALIZA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PARA LA GESTION DE LA
INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD, EP.”, publicada en Registro Oficial No. 1043 del
22 de septiembre de 2023, la cual en su ARTICULO PRIMERO establece en su parte
pertinente lo siguiente: “La entidad Municipal denominada “EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL PARA LA GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD, EP” es
una sociedad de derecho publico, con personeria juridica y patrimonio propio, autonomia
presupuestaria, financiera, econdémica, administrativa y de gestion; se sujeta al
ordenamiento juridico de la Republica del Ecuador, en general, al Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon y en especial a la Ley Organica de
Empresas Publicas; a esta Ordenanza que regula y actualiza el funcionamiento de esta
Empresa Publica Municipal, a las normas que expidan los organismos competentes del
Estado en el marco del respeto a la autonomia municipal y a la normativa interna que la
empresa expida, y cuyo objeto se describe en el articulo siguiente”.

La Empresa Epico tiene como objeto: “Promover el desarrollo econémico del cantén
Guayaquil hacia actividades intensivas en ciencia, tecnologia e innovacién, fomentando el
empleo, promoviendo el emprendimiento y dando apoyo a las personas, instituciones
empresas de forma incluyente y sostenible, en orden a lograr la competitividad del cantén
Guayaquil de acuerdo con la Constitucion y las leyes de la Republica. EI cumplimiento del
objeto de la Empresa Publica es irrenunciable...”; el cumplimiento de este objeto implica
articular a los distintos actores que existen en la ciudad de Guayaquil y volverlos parte de
un sistema que promueva y permita el desarrollo econémico de la ciudad a través del
fortalecimiento de los distintos actores con énfasis en el tecnoldgico e innovador.

Es asi que EPICO como parte del holding Municipal de Guayaquil, pertenece y atiende a
su vez los ejes Econdmico, Social y de Seguridad del MIMG, otorgando a través de su
experiencia como empresa de gestion de Innovacion y Tecnologia servicios y
oportunidades de desarrollo dentro de los mencionados ejes.
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2. Elementos de Planificacion Institucional.

El Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos vigente, establece los
siguientes los siguientes elementos orientadores y de planificacion:

Vision: Ser un referente internacional en innovacion y transformacion de ciudad, gracias
al posicionamiento de Guayaquil como una de las ciudades mas dinamicas e innovadoras
de Latinoamérica.

Mision: Impulsar un ecosistema innovador, transformador y competitivo que construya una
sociedad sostenible y prospera para Guayaquil

Lineas Estratégicas:

Lineas Estratégicas
2021 - 2025

EPICO contribuye a la consolidacion de
GYE como territorio competitivo y

sostenible, a través de la promocion de COMPE"TIVDAD

acciones, que facilitan la innovacion, la SOSTENIBLE +
transformacion digital hacia una

industria 4.0 y la produccién sostenible. TRANSFORMACI“

EPICO articula el ecosistema de
innovacién para trabajar con una
agenda basada en innovacién, ciencia,
tecnologia y progreso. Provee
orientacion a tomadores de decision en
relacion a tendencias tecnologicas,
analisis de informacién, asi como
genera insumos y propuestas para
politicas y legislacion, que contribuyen
a la competitividad y sostenibilidad de
la ciudad.

EPICO desarrolla modelos de
negocios propios y proyectos de
inversién para generacion de
recursos locales o internacionales
para garantizar la sostenibilidad
de la institucion

Objetivos Estratégicos:

1. Promover el desarrollo econémico del cantén Guayaquil.

2. Visibilizar a Guayaquil como ciudad innovadora, competitiva y sostenible en
Ecuador y América Latina.

3. Atraer inversion para la ciudad generando nuevos empleos y servicios
fomentando la economia local.

4, Administrar eficientemente los recursos humanos, tecnolégicos, materiales y

financieros disponibles para una mejor gestion institucional.

En este sentido, EPICO en cumplimiento de su objeto social, asi como de sus elementos
orientadores, trabaja para promover el desarrollo econémico y tecnolégico de Guayaquil,
apostando por la innovacion y la competitividad, apoyando y aportando a la creacién de
empleos, asi como el fortalecimiento de capacidades tanto de los emprendedores como
de los aplicantes a la bolsa de empleo del MIMG.
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Para el cumplimiento de todos sus aportes como Empresa Publica Municipal, durante el
afio 2024 se realizaron distintas gestiones, acciones, actividades en articulacion con los
actores ciudadanos (empresa publica, privada, academia, etc), que se detallan en el
presente informe.

Estructura Organica de EPICO

DIRECTORIO

PROCED GOBERHANTES
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'
'
'
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RENCIADE GESTION
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GERENCIA
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GERENCIA DE GEREMCIA DE ECOSISTEMA DE GERENCIA DE
COMPETITIVIDAD INNOVACION E INTELIGENCIA NEGOCIOS £
SOSTEMIBLE pDEOPORTUNIDADES | urmaones

TROCE0
AGREGADDR DEVALIR

DIRECCION D
COMPERTIVIDAD
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La estructura organica representa niveles jerarquicos, unidades administrativas y su
interrelacionamiento en funcién de los procesos que se desarrollan en la entidad; en este
caso es importante mencionar que EPICO funciona actualmente con encargos que
comparten algunas de las gerencias y direcciones de la institucion, lo cual reduce en buen
porcentaje el presupuesto de la ndmina.

3. GESTION DEL GIRO DEL NEGOCIO.

De acuerdo al Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos vigente, la
gestion de la Empresa Publica Municipal se divide en sus procesos Agregadores de valor,
los cuales como su nombre lo indica son aquellos procesos propios de la razén de ser de
la empresa, es decir su giro de negocio y con lo cual da su aporte a ciudadania de guayaquil
dentro de sus competencias; estas gestiones son las siguientes:

o Emprendimiento y Competitividad
o Ecosistemas de Innovacién e Inteligencia de Oportunidades
e Negocios e Inversiones

Se detallan a continuacion los principales resultados del afio 2024:

3.1 EMPRENDIMIENTO Y COMPETITIVIDAD:
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GERENCIA DE COMPETITIVIDAD SOSTENIBLE

Tiene como mision articular y dirigir planes, programas y proyectos que promuevan la competitividad
sostenible, la transformacion digital, la innovacion en empresas y el emprendimiento de Guayaquil,
de acuerdo con el plan estratégico institucional.

Estructura basica:

La Gerencia de Competitividad Sostenible se encuentra estructurada con los siguientes
subprocesos:

O
O
O

Direccion de Emprendimiento.
Direccion de Competitividad.
Direccion de Transformacion digital.

PROGRAMAS Y SERVICIOS

> Ruta Epica- Programa de Incubacién de Negocios: Es un programa de incubacién para

>

negoci

os que da la bienvenida a personas desde los 18 afios en adelante (o menores de 18

afos con acompafiante) que tienen una idea de emprendimiento o un producto minimo

viable
su des

para validar mediante un proceso de acompanamiento y formacién que contribuye a
arrollo econémico.

El programa, en formato ciclos comprende una serie de actividades que acompanan al
emprendedor a consolidar su oficio en un modelo de negocios escalable y competitivo. Los
ciclos de incubacién de la RUTA EPICA, en horarios matutino, vespertino y sabados, con
50 horas de metodologia de incubacién de negocios, dando las pautas para entender el
funcionamiento de un negocio desde la validacion de cliente a la propuesta de valor.

Impulso Epico:

O

©® epicogye

Espacios de comercializacién en ferias publicas: Este beneficio esta dirigido a
emprendedores que han avanzado en su proceso de formalizacion, ofreciéndoles
una valiosa oportunidad para impulsar su crecimiento. Las ferias no solo
representan un primer contacto directo con potenciales clientes, sino que también
permiten validar sus productos, recibir retroalimentacién y generar sus primeras
ventas, facilitando asi su consolidacion dentro del ecosistema emprendedor.

Puntos de venta en kiosco: A la fecha EPICO cuenta con un kiosco operativo
ubicado en la calle Luzarraga y Panam4, donde las marcas de emprendedores de
forma mensual comercializan sus productos al publico visitante.

Ciclos de Conexiéon Comercial: Emprendimientos formalizados, la conexion
comercial es el proceso que realiza EPICO de entrevistas con cadenas de
supermercados, tiendas multimarca que revisan los productos de los
emprendedores con la finalidad de ser incluidos en percha o canales de venta
fisicos y digitales. Un total de 60 microempresarios participaron en los Ciclos de
Integracién Comercial en cadenas comerciales, logrando avanzar en el proceso de
vinculacion con tiendas comerciales.

Jornadas de revision de productos: Se realizaron revisiones de productos para
emprendedores y MiPymes, con el objetivo de fortalecer su oferta comercial y
mejorar su competitividad en el mercado. Esta iniciativa permitié optimizar sus
productos, alineandolos con las tendencias y exigencias del sector.

Casa Abierta Consume Local: Con esta actividad de busca fortalecer la economia
local mediante un llamado publico a productos y servicios formalizados, tales como
(SRI), (MPCEIP), (ARCSA), (SENADI), e (IESS).
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o Formaliza tu emprendimiento: Webinarios con entidad de control y apoyo para la
formalizacion de emprendimientos, tales como (SRI), (MPCEIP), (ARCSA),
(SENADI), e (IESS).

» Empresapiens: Asesorias Especializadas para Emprendedores: Programa de
asesorias especializadas grupales basadas en necesidades actuales de desarrollo de
negocios, grupo etario: 18 afios en adelante o0 menores de 18 afios con acompafante.

o Empresapiens Edicion Alimentos y Bebidas: Se realizd en enero y se enfocé en
emprendimientos de alimentos y bebidas a través de una ensehnanza para el
desarrollo de productos y servicios, formulacién, conocimiento de aditivo,
experiencias sensoriales.

o Empresapiens edicion Finanzas: Se realiz6 en febrero, agosto y octubre, se
enfoco en brindar herramientas para el manejo de presupuestos, costos directos e
indirectos.

o Empresapiens Empleabilidad: Se realiz6 en mayo y se enfocé como elaborar
hojas vida efectivas, potenciando sus oportunidades laborales.

o Empresapiens: Posiciona-T: El Camino Hacia una Conexiéon Emocional Con
tu Cliente: Se realizd en julio y octubre se enfocé en el desarrollo emocional,
ayudando a emprendedores a crear conexiones auténticas y duraderas con sus
clientes.

o Empresapiens: Fotografia y Edicion de Fotos y Videos con tu Celular: Se
realizé en noviembre y se enfocé a ensefiar a los emprendedores a capturar y editar
fotos y videos profesionales utilizando solo su celular, potenciando la imagen de sus
negocios en redes sociales.

> Epico al barrio: Programa creado para amplificar el portafolio de servicios y programas de
la entidad y asi llegar de forma efectiva a los barrios y sus lideres, generando una cohesion
entre la alcaldia y sus habitantes que desemboque en la identificacion de emprendimientos
ylo talento para desarrollo, contribuyendo asi en la reconstruccion del tejido social y
microempresarial.

> Talleres y actividades dirigidas a emprendedores: Desde enero hasta diciembre 2024,
beneficiamos a 14.178 emprendedores, brindandoles capacitaciones para fortalecer el
ecosistema emprendedor, impactando positivamente a impulsar el crecimiento y desarrollo
sostenible de sus negocios.

> Espacio de coworking Epico: Espacio compartido por profesionales independientes,
emprendedores y pequefias empresas, las personas se reunen en un entorno comun, lo
que fomenta la colaboracion, la creatividad y el intercambio de ideas.

> Servicios de fotografia de productos, catalogos y marca personal: Este servicio esta
disponible para el emprendedor que necesita mejorar su presencia en redes sociales y/o
material impreso, EPICO cuenta con insumos listos para la toma de fotografia y personal
que les dara asistencia en el proceso fotografico.
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» Servicios de Kit de Marca: Este servicio esta enfocado en emprendedores que buscan
mejorar su identidad de marca, este servicio proporciona asistencia técnica especializada
para el disefio de marcas.

RESULTADOS 2024 DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE LA GERENCIA DE
COMPETITIVIDAD SOSTENIBLE

e 14.178 emprendedores y usuarios beneficiados con autogestion.

e $82.151,85 total de ventas generadas en ferias de emprendimiento y puntos de venta desde
enero a diciembre 2024.

CUMPLIMIENTO POR PRODUCTOS Y SERVICIOS
ADMINISTRACION Y OPERACION DEL CENTRO DE EMPRENDIMIENTO

El Centro de Emprendimiento de Guayaquil se ha consolidado como un espacio clave para el
desarrollo y fortalecimiento de emprendedores, manteniendo sus operaciones de manera
ininterrumpida de lunes a viernes, de 08h30 a 17h00. A través de su compromiso con el ecosistema
emprendedor, ofrece asesoramiento personalizado, capacitaciones y talleres especializados
enfocados en la incubacién y crecimiento de nuevos negocios. Su objetivo es proporcionar a los
emprendedores las herramientas y conocimientos necesarios para mejorar su competitividad y
sostenibilidad en el mercado.

Los espacios de coworking gratuito en EPICO estan disponibles para la ciudadania mediante un
registro desde la pagina web. Durante la crisis energética, desde finales de septiembre hasta el 20
de diciembre de 2024, se reforzé la promocion de este servicio a través de los canales oficiales de
EPICO, brindando a emprendedores y profesionales un lugar adecuado para trabajar y desarrollar
sus proyectos.

A continuacion se detallan las actividades, atribuciones y responsabilidades cumplidas durante el
afno 2024 de las areas de Emprendimiento y Competitividad:

“Ruta Epica” Programa de Incubacién de Negocios.

Programa “Impulso Epico”

o Incluye puntos de venta en kioscos

o Ferias de emprendimientos

o Programa Ciclos de Conexién Comercial con cadenas de servicios
o Jornadas de revisién de productos

o Casa Abierta de la Formalizacion

o Webinarios “Formaliza tu emprendimiento”

e “Empresapiens” Asesorias Publicas Especializadas para Emprendedores.

“Epico al Barrio” Programa para el desarrollo de emprendedores en territorio.

Capacitaciones especializadas para emprendedores
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o Fotografia de productos
o Portafolios de marca
o Espacios de coworking

o Capacitaciones varias especializadas

ACCIONES REALIZADAS CON ALIADOS
Plan de Accion con ACNUR - 2024

En el marco del Plan de Accion firmado con ACNUR en 2024, se desarrollaron una serie de
actividades estratégicas con el objetivo de fortalecer las capacidades de emprendedores en
situacién de movilidad humana y de la comunidad de acogida. Entre las acciones ejecutadas se
destacan:

e Entrega de 120 Kits de Marca: Apoyando el posicionamiento visual y la identidad de los
emprendimientos.

e Servicios de 128 Sesiones de Fotografia Profesional: Para mejorar la presentacion de
productos y aumentar su visibilidad en canales digitales.

e Talleres Empresapiens: Espacios de formacién practica en temas clave como ventas,
marketing, finanzas y gestion de negocios.

Este plan ha sido una herramienta clave para potenciar el desarrollo de negocios sostenibles e
inclusivos, promoviendo la integracion socioeconémica de los emprendedores participantes.

Tipo Nombre Valor Plazo

Aunar esfuerzos de manera coordinada y
complementaria para promover mejores oportunidades

Carta de ; - L )
. de inclusién econdmica y laboral de la ciudad de
Entendimiento : .
ACNUR - Gu_aya_q’un, con particular foco en eI'fomento y la $15.000 8 meses
capacitacién a emprendedores; ademas del desarrollo
EPICO o A
de actividades de fomento a la comercializacion e
innovacion

Reto de Agro emprendimiento Nestlé: Se otorgo de capital semilla a través de la articulacion con
la empresa privada para la ejecucion del evento Reto de Agro emprendimiento con Nestlé.

o 70 estudiantes registrados

o 20 proyectos postulados

o 6 proyectos seleccionados

o Resultado: Dos grupos de estudiantes ganadores
o $6.500,00 de capital semilla otorgados:

o 1erlugar $5.000,00

o 2do lugar $1.500,00
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ALCALDIA
DEGUAYAQUIL

Emprendedores beneficiados con participacion en ferias

6 al 10 de marzo

DESCRIPCION DE LA FERIA

| Shded | EPICO

VENTAS

GENERADAS

EMPREN
DEDORE
S
BENEFICI
ADOS

2024 Mall del Sur Feria Mall del Sur $9.694,20 12
28 de abril 2024 Puerto Santa Ana Gye Innova $6.362,85 39
21 al 31 de julio 2024 Terminal Terrestre Feria Terminal Terrestre $12.657,05 30
28 de julio 2024 Av. 9 de octubre Feria Alcaldia de Guayaquil $7.069,20 58
T e Palacio de Cristal Parrilla Fest $10.057,50 25
12 julio al 8 . ..
septiembre 2024 Calle Panama y Luzarraga Punto Epico $1.623,55 12
15 de septiembre Inauguracion Plaza .
2024 Beporiva Malecon del Salado $600,50 10
22de szzggembre Calle Panama y Roca Feria Alcaldia de Guayaquil $1.869,50 30
il szzggembre Calle Panama y Luzarraga Feria Orgullo Ecuatoriano $970,00 20
13 septiembre al 10 . .
noviembre 2024 Calle Panama y Luzarraga Punto Epico $812,50 10
06 de octubre 2024 Parque Samanes Feria Guayaquil al Aire Libre $2.333,00 25
14 al 2021(1); 4octubre Terminal Terrestre Feria Terminal Terrestre $4.985,00 25
Bosque Urbano Nativo Dr.
19 de octubre 2024 Antonio Parra Velasco Feria Bun $819,50 24
(Sauces 6)
26 y 27 de octubre Plaza Guayarte y Plaza . .
2024 Rodolfo Baquerizo Moreno Feria Malecén para Todos $2.822,50 60
30 de octubre 2024 Luzarraga e Imbabura Feria Reactivacion calle $1.749,25 56
19 al 24 noviembre Terminal Terrestre . .
2024 Guayaquil Feria Impulso Epico $3.820,00 20
30 noviembre al 31 . s
de diciembre 2024 Calle Panama y Luzarraga Punto Epico $335,00 15
05 de diciembre 2024 Plaza Guayarte Feria Encendido del Arbol $515,75 20
oy s Puerto Santa Ana Feria Navidefia $10.831,50 60
14 de diciembre 2024 Parque Forestal Feria Navidefa $1.079,50 50
Bosque Urbano Nativo Dr.
15 de diciembre 2024 Antonio Parra Velasco Feria Bun $792,50 20
(Sauces 6)
18 de diciembre 2024 228 Rodalio Baquerizo Feria Ecolégica $351,50 10
oreno
TOTAL EMPRENDEDORES BENEFICIADOS Y TOTAL EN VENTAS $82.151,85 631

Se detalla las actividades realizadas con autogestion de enero a diciembre 2024:

Programa de incubacién de negocios

Capacitaciones Especializadas 8654 4229
Impulso Epico 3177 638
Empresapiens 870 671

Servicios del Centro de Emprendimiento 1477 393
TOTAL BENEFICIADOS 14178 5931
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Es importante mencionar de manera adicional que, Epico en 2024 al impulsé a economias como la
Naranja, Violeta, Circular o Asociativa, de acuerdo al siguiente detalle:

e Economia Naranja: Apoyo a mas de 100 emprendimientos creativos en moda, arte, musica
y diseno.

e Economia Violeta: 63% de los beneficiarios de EPICO son mujeres; se priorizd su
participacion en mentorias y ferias.

e Economia Circular: Se promovieron productos sostenibles en ferias y capacitaciones.

e Economia Asociativa: Articulacién con asociaciones, refugiados y comunidades. En este
punto como dato se menciona que se beneficid a 100 personas en situacién de movilidad
humana (en coordinacién ACNUR) como parte de los graduados de la Ruta Epica, servicios
de kit de marca y fotografia.

En lo referente a la internacionalizacién de las marcas apoyadas por EPICO (consulta ciudadana),
se debe indicar que EPICO EP no tiene como competencia principal la internacionalizacién de
productos, pero si puede contribuir activamente al proceso como parte de su misién de fortalecer el
emprendimiento y la competitividad econdmica local. Su rol es de facilitador, articulador y preparador
del emprendedor para que alcance mercados nacionales e internacionales en alianza con otras
instituciones. En consecuencia a lo anterior se presenta fotos de marcas que se encuentran en las
grandes cadenas del pais.

Marca: D'MENONI rnanc dez

txperlos en car:

Productos: Chimichurri, Pesto y Choripan.

Donde se encuentra: Supermercados Fernandez, Del
Portal.

Marca: PICATTO GOURMET

Producto: Conservas artesanales

Donde se encuentra: Supermercados Carvis, Del
Portal.
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Marca: AL VACiO
PRODUCTO: Productos precocidos (al vacio).

Donde se encuentra: The Market

3.2 ECOSISTEMAS DE INNOVACION E INTELIGENCIA DE OPORTUNIDADES

GERENCIA DE ECOSISTEMAS DE INNOVACION E INTELIGENCIA DE
OPORTUNIDADES:

Tiene como misién articular y fortalecer el ecosistema de innovacion de Guayaquil, asi
como sus redes nacionales e internacionales para el desarrollo econdmico basado en
ciencia, tecnologia y sostenibilidad.

Gestion de Ecosistemas de Innovacién e Inteligencia de Oportunidades:

e Gestion de observatorio y datos abiertos.
e (Gestion de cooperacion nacional e internacional.

PROGRAMAS Y SERVICIOS
PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD- “PACTO POR EL TALENTO DE GUAYAQUIL".

Es una estrategia integral que combina formacion técnica en habilidades digitales, conexiéon
laboral y financiamiento.

El proyecto tiene como objetivo disefiar, operar y gestionar programas de formacién
técnica, mecanismos de financiacion y alianzas estratégicas que formaran profesionales
calificados segun las necesidades de la industria tecnoldgica en Guayaquil.

A continuacién, se detalla la estructura actual del pacto:
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PARTICIPANTES CANTIDAD

Empresas 75
Instituciones de Apoyo 23
Academia 23
Independientes 3

TOTAL 124

El Pacto por el Talento de GUAYAQUIL busca generar mas de 1.000 nuevos empleos a
través de lo siguiente:

Creacion de la bolsa de empleo tecnolégica:
Capacitacion y certificacion en:
o Programacion.
Ciencia de datos.
Inteligencia artificial.
Ux-UL.
Ventas tecnoldgicas.
Ciberseguridad.
Internet de las cosas.

O O O O O O

ACADEM.IA: ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y CERTIFICACION EN
HABILIDADES DIGITALES:

A través de diversas actividades, nuestros beneficiarios han participado en talleres,
capacitaciones virtuales y presenciales de habilidades digitales y esenciales. Estas
actividades se realizaron en colaboracion con academia y empresas aliadas. Entre los
logros destacados, se encuentran:

Alianza con la Fundacién Telefdnica, a través de la plataforma Conecta Empleo, ha
permitido beneficiar a 340 personas con acceso a formacion de calidad brindando
opciones a nuevas oportunidades laborales. Esta colaboracion ha sido clave para
reducir la brecha digital y promover la inclusién social en ciudadanos
Guayaquilefios.

180 beneficiarios del programa de formacion en Inteligencia Artificial y Ciencia de
Datos producto del convenio entre EPICO y la UCSG.

Al trabajar en conjunto con academias, empresas e instituciones de apoyo, hemos
logrado ofrecer un enfoque integral al desarrollo de competencias en 2085 personas
através de 21 talleres especializados. Esta iniciativa ha combinado el conocimiento
tedrico con la practica, permitiendo a los participantes adquirir tanto habilidades
técnicas como habilidades blandas esenciales para el éxito profesional.

Otras actividades como Hackathones, Webinars, Masterclass.

FABRICA DE TALENTO: ACTIVIDADES QUE PERMITEN LA CONEXION LABORAL Y
EMPLEO:
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Este programa tiene como objetivo principal facilitar la insercion laboral de los participantes
de la bolsa de empleo con el propdsito de que los participantes creen conexiones laborales
a través de diversas actividades, tales como:

Como parte de su compromiso con el desarrollo del talento local, EPICO ha puesto
en marcha la Bolsa de Empleo Tecnolégica de Guayaquil. Esta plataforma digital,
que ya cuenta con mas de 10.000 perfiles de jévenes talentos, actia como un
puente entre los profesionales del sector y las empresas que buscan perfiles
tecnolégicos. Al facilitar la conexién entre ambos actores, EPICO contribuye a
reducir la brecha laboral y fortalecer el ecosistema de innovacion de la ciudad.
Nuestra plataforma garantiza un acceso rapido y eficiente a una amplia base de
datos de candidatos altamente cualificados.

La colaboracion con Ferias360 nos permitié ofrecer a los participantes una
experiencia unica al poder acceder a una amplia variedad de ofertas de empleo y
charlas técnicas desde la comodidad de sus hogares. Esta feria virtual brindé a los
candidatos la oportunidad de conocer de primera mano las oportunidades laborales
disponibles en el mercado y de desarrollar sus habilidades profesionales.

A lo largo del afo, hemos organizado 8 bootcamps de empleabilidad con el objetivo
de identificar y seleccionar los mejores talentos para cubrir las vacantes laborales
de nuestras empresas aliadas. Estos programas intensivos de formacion han sido
disefiados especificamente para evaluar las habilidades técnicas y blandas de los
participantes, permitiéndonos encontrar a los candidatos ideales para cada puesto.

Feria de Empleabilidad: Participacién en feria de empleabilidad con Parques EP.

PROGRAMA DE FOMENTO AL DESARROLLO DE LA INNOVACION Y TECNOLOGIA
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DEL CANTON GUAYAQUIL:

Charlas de encuentro de comunidades GYETech

Vinculacién de actores del sector publico; privado y la academia al Pacto por el
Talento y eventos de innovacion

Café Talento - Espacio donde se compartieron conocimientos con profesionales del
area de talento humano de empresas que podrian sumarse o forman parte del Pacto
Ciudadano por el Talento de Guayaquil.

DETALLE DE ACTIVIDADES Y BENEFICIARIOS:

ENERO 15 Empleabilidad Bootcamp de empleabilidad 15
Capacitacion para mujeres "Técnicas de
ENERO 24 Empleabilidad ventas basadas en Tecnologias de la 21
Informacion”.
Charla magistral como desarrollar
ENERO 18 Empleabilidad perfiles en Al y los nuevos desafios del 398
mundo educativo?

ENERO 27 Empleabilidad Entrevista proceso de seleccion 120
ENERO Empleabilidad Formacion en inteligencia artificial 35
ENERO Empleabilidad Lanzamiento Hackwomen 60

S .
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FEBRERO 24 Ecosistema AWS: Game Day 75
FEBRERO 29 Ecosistema Change Makers 120
FEBRERO 3 Ecosistema Charla encuentro de comunidades 187
FEBRERO 23  Empleabilidad Entrevista proceso de seleccion 62
FEBRERO 29 Empleabilidad Entrevistas perfiles bolsa de empleo 13
Taller: "Crea tu futuro: taller sobre como
FEBRERO 29 Empleabilidad armar tu hoja de vida y que debes de 64
tener en cuenta en una entrevista"
FEBRERO B | Ereesieg | OComED EAINID e GRS 213
tareas del dia a dia
FEBRERO 22 Empleabilidad Webinar: Introduccpn a Django para 146
desarrollo de aplicaciones web
FEBRERO 28 Ecosistema Webinar: La era dgl Marketing De 139
Contenidos
MARZO 23  Empleabilidad Aprende Rust en Comunidad 34
MARZO 14 Ecosistema Change Makers 150
MARZO Empleabilidad Cursos Gratuitos 86
MARZO Empleabilidad Feria laboral 1000
MARZO 23 Empleabilidad = Lanzamiento comunidad mujeres en UX 99
MARZO Ecosistema Lanzamiento RED MUJER STEAM 15
MARZO Empleabilidad Taller - Inspirando a futuras lideres 65
MARZO 13 Ecosistema Webinar.”Cémo abarcar plrf)c"esos 93
masivos de contratacion
MARZO 27 Ecosistema \Webinar: Bases para un 55
emprendimiento efectivo
MARZO 9 Ecosistema WebnTar: La Liga de la E>’<c_ele"n0|a - 30
Educando para el éxito
MARZO 9 Empleabilidad Webinar: Seguridad en la nube Azure 214
. Webinar: Transformacién Digital en
SO A9 SEEHEEmE Marcha: Estado Actual &
ABRIL 11 Empleabilidad Bootcamp de empleabilidad 55
BOOTCAMP: REDESCUBRETE Y
ABRIL 1 Empleabilidad ~ ALCANZA TODO TU POTENCIAL EN 88
INNOVACION Y TECNOLOGIA
ABRIL 10 Ecosistema CHANGE MAKERS 199
ABRIL 30 Ecosistema CHANGE MAKERS 101
ABRIL 6 Empleabilidad Empleotec: Taller Metodologia Scrum 136
ABRIL 27 Empleabilidad Nifas y Mujeres en Tech 37
. TALLER CONSOLIDACION DE
ABRIL 17 | Ecosistema ESTRATEGIAS CLUSTERS 41
ABRIL 16 Empleabilidad Webinar Gratuito "Introduccion a 52
Node.Js
Webinar Gratuito #3 Palabras que
ABRIL 13 Empleabilidad @ transforman: Etiquetas y Autoestima en 61
la Educacién
MAYO 8 Ecosistema Foro Conecta Empleo 887
MAYO 1 Ecosistema HACKATHON BUILD WITH Al 52
. Taller Herramientas de IA para
MAYO 16 Ecosistema emprendedores 100
MAYO 18 Ecosistema Taller HerUX 50
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MAYO 31 Empleabilidad PROGRAMA CONECTA EMPLEO 114
MAYO 1 Empleabilidad Taller Impulsa tu carrera profesional 79
MAYO 15 Empleabilidad Taller Metodologia Scrum 93
MAYO 11 Empleabilidad Webinar Plataffarrt?oa\r:lstportunidades 249
MAYO 16 Empleabilidad Webinar PIataE);LnoaradéSOportun|dades 241
MAYO 23 Ecosistema Taller Integ;ag:qc;:z;g};l:gﬁ?;sia Avrtificial 318
JUNIO 24 Empleabilidad EPICO al barrio 114
JUNIO 15 Empleabilidad Feria laboral Virtual 2260
JUNIO 14 Ecosistema Feria de Comunidades 211
JUNIO 1 Ecosistema Flisol Guayaquil 102
JUNIO 18 Ecosistema SinerglA Charlas 31
JULIO 3 Empleabilidad Charla Mujeres STEAM 15
JULIO 25 Empleabilidad Charlas de empleabilidad 26
JULIO 25 | Empleabilidad PROGRAMA CONECTA EMPLEO 42
JULIO 8 Ecosistema SIMPOSIO Al BRIDGE 272
AGOSTO Empleabilidad Feria Laboral UCSG 48
AGOSTO 2 Empleabilidad Feria Laboral UG 49
AGOSTO 28  Empleabilidad Feria Laboral UPS 70
AGOSTO 6 Ecosistema Evento Café Talento 41
AGOSTO 3 Ecosistema TALLER DJANGO GIRLS 91
SEPTIEMBRE 10 Ecosistema Evento Café Talento 57
SEPTIEMBRE 19 Ecosistema Masterclass Marketing Digital 120
SEPTIEMBRE 12  Empleabilidad Bootcamp - Desafio 12
SEPTIEMBRE 6 Empleabilidad Bootcamp de empleabilidad 172
SEPTIEMBRE 26  Empleabilidad Feria laboral Virtual 389
SEPTIEMBRE 17 | Empleabilidad Taller como arma tu CV 41
OCTUBRE 5  Empleabilidad AWS COMMUNITY DAY 811
OCTUBRE 26 = Empleabilidad FEI\R/I?LEEOEL\IABII_EEQDB:)%DSAD 80
OCTUBRE 2 Empleabilidad ~ @sterciass £ slabon Perdido de la 98
NOVIEMBRE 20  Empleabilidad Café Talento 74
NOVIEMBRE Empleabilidad Evento Kipit 168
NOVIEMBRE 30 | Empleabilidad Registro programa Conecta Empleo 186
DICIEMBRE 17  Empleabilidad Café Talento 77
DICIEMBRE 11 | Empleabilidad Desafio Epico 125
DICIEMBRE 10 Empleabilidad DESAYUPI\ll?%\E(E/I(F:’_:_R(I)ESARIAL 35
DICIEMBRE 28 Ecosistema Navidev 39
TOTAL BENEFICIARIOS 12341
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RESULTADOS 2024 DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE LA GERENCIA DE
ECOSISTEMAS DE INNOVACION E INTELIGENCIA DE OPORTUNIDADES

Resumen de Beneficiarios totales: 12.341 Ciudadanos.
Ciudadanos Capacitados: 7.489 Beneficiarios
e Oportunidades laborales Epico: 420 oportunidades levantadas.
e Oportunidades laborales indirectas: 4.657 (plataformas laborales)

Actores relacionados al ecosistema de
emprendimiento e innovacion: 4.852 Beneficiarios

Aliados estratégicos sumadas al pacto: 124 aliados.

Nota: En base a la consulta ciudadana se indica en cuanto a las capacitaciones en las que
se entreg6 certificado avalado por la Academia, se registra lo siguiente:

Programa de habilidades tecnolédgicas y fortalecimiento de empleabilidad digital, con
enfoque a jovenes y mujeres de la ciudad de Guayaquil, dentro del convenio que se
mantiene con la Universidad Catdlica:

e 150 participantes en Ciencia de Datos

¢ 30 participantes en Inteligencia Atrtificial
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Resultados Generales EPICO 2024:

RESULTADOS 2024

Impulso de S ) Bolsa de Innovacioén
emprendedor a @& Ecosistema‘s(

Empleo
microempresario
RUTA EPICA 4 2 0 Plazas de Empleo CLUSTERDE
IMPULSO EPICO TRANSFORMACION DIGITAL
EMPRESAPIENS Oportunidades
EPICO AL BARRIO 4.657 e iavectss  HUB DE CIUDADES
CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS 124
OTROS PROYECTOS: Ciudadanos PACO
«  Plan de Accién con ACNUR - 2024 7'489 Sapacitados roreLraento secve EMPRESAS

= Reto de Agro emprendimiento Nestlé

ecosistema de

14.178 BENEFICIADOS ° emprendimiento e PROYECTO IMPULSO ECONOMICO:
$82.151,85 VENTAS GENERADAS nnovacion- 12.054

4.852 Actores relacionados al - gFNFFICIARIOS ACTIVIDADES

3.3 GESTION DE NEGOCIOS E INVERSIONES
GERENCIA DE NEGOCIOS E INVERSIONES

APROBACION DEL PLAN DE NEGOCIOS:

Se elaboré y presentd el Plan de Negocios de la empresa, con el fin de viabilizar la
generacion de ingresos, conteniendo 5 lineas de negocios con servicios inherentes al
objeto, atribuciones y responsabilidades de EPICO.

El Plan de Negocios fue aprobado por el Directorio de la empresa en septiembre de 2024.

ELABORACION DE PROYECTOS:

o COMERCIALIZ’ACIC')N SERVICIOS DEL CENTRO DE EMPRENDIMIENTO
(CONSULTORIA'Y METODOLOGIA DE EMPRENDIMIENTO).

Proyectos entregados para revision, sin embargo y en virtud de la creacion de una nueva
metodologia a cargo de la Direccion de Factibilidad de Negocios e Inversiones, con soporte
de la Direccion de Emprendimiento, fue necesario replantear los proyectos previamente
entregados.

Los proyectos se encuentran en proceso de actualizacion conforme las observaciones del
equipo correspondiente.

e COMERCIALIZACION DE ESPACIOS EN FERIAS Y EVENTOS DE EPICO
(PRESENCIA DE MARCA).
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Este proyecto busca generar ingresos por la participacion de empresas privadas y/o
publicas en los eventos que realiza EPICO, con este objetivo se presenté el proyecto para
revision, por varias observaciones, el proyecto fue reformulado.

Se encuentra aprobado por las diferentes areas (Comunicaciones, Financiero, Juridico) a
la espera de la recoleccién de firmas para su implementacion.

OTROS PROYECTOS PROPUESTOS:
e PROYECTO DE EFICIENCIA ENERGETICA.

El proyecto tenia como objeto el de establecer y operar, a través de un acuerdo asociativo
(alianza estratégica), una linea de servicios especializados en la elaboracién y ejecucion
de proyectos relacionados con la INFORME DE GESTION Pagina 3 de 11 UNIDAD:
GERENCIA DE NEGOCIOS E INVERSIONES PERIODO: ENERO 2024 — DICIEMBRE
2024 generacion de energia solar, con el fin de promover la adopcién masiva de esta fuente
de energia limpia y renovable en el mercado ecuatoriano.

Se presentd el 1er borrador del proyecto el cual se lo incluyé en la propuesta del Plan de
Negocios, sin embargo, debido a la creacion de una nueva empresa publica, CIRCULAR
EP, la cual asume este tipo de competencias, no se continué con el proyecto.

e PROYECTO CAPITAL SEMILLA

Con el objetivo de facilitar el acceso de capital semilla a emprendedores y pequefios
negocios y siendo EPICO un articulador de este ecosistema, se elaboré el diagnéstico y
perfil del proyecto el cual fue puesto a consideracion de las areas juridica, financiera y de
emprendimiento.

Posteriormente se mantuvieron varias reuniones con el area juridica del municipio en las
cuales no se pudo establecer los mecanismos para realizar la entrega del capital semilla,
por esta razon el proyecto no continué con la etapa de factibilidad.

o EDIFICIO DE PARQUEOS INTELIGENTES — PUERTO SANTA ANA.

El proyecto buscaba, a través de una alianza estratégica, dotar al sector del Puerto Santa
Ana 100 espacios adicionales de estacionamientos, mediante torres inteligentes de
parqueos; sin embargo, debido a aspectos administrativos y técnicas de EPICO, se desistio
del proyecto y se solicitd a la alcaldia iniciar las gestiones para la anulacion del comodato
mediante el cual el predio fue entregado a EPICO.

ELABORACION DE LA METODOLOGIA INTEGRAL PARA EL DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE EMPRENDIMIENTOS Y NEGOCIOS.

Dando soporte a la Direccion de Emprendimiento, la Gerencia de Negocios e Inversiones
desarrolld6 una nueva metodologia adaptada a las necesidades actuales de los
emprendedores y pequefios negocios.
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Para la creacion de la nueva metodologia se realizaron grupos focales con emprendedores
quienes tuvieron la oportunidad de aportar con comentarios y retroalimentacién, adicional
se realizé un estudio de diferentes metodologias que actualmente se aplican en otras
ciudades lo cual sirvi6 de insumo para la propuesta entregada a la Direccion de
Emprendimiento.

La metodologia comprende las siguientes fases:

1.

2.

Encuesta de Categorizacion: Herramienta disefiada para clasificar a los
emprendedores segun su nivel de desarrollo, asegurando que cada uno reciba el
apoyo adecuado y personalizado.

Arquetipo de Emprendedor: Perfil detallado que define las caracteristicas y
necesidades especificas de los emprendedores en cada nivel de desarrollo,
permitiendo una intervencién mas eficaz y dirigida.

Divisién en Tres Fases y Cinco Niveles del Programa RUTA EPICA: Estructura
metodolégica que segmenta el proceso emprendedor en tres fases fundamentales
(Pre-incubacion, Incubacién y Fortalecimiento) y cinco niveles de avance,
permitiendo un seguimiento mas preciso y un apoyo enfocado en las areas clave.
Propuesta de Contenido Didactico por Niveles: Plan formativo para cada nivel del
emprendedor, disefiado para desarrollar las competencias clave en cada etapa del
proceso.

La metodologia también fue pensada para que sea comercializada en otros GAD’s del pais.

3.4 GERENCIA DE PROYECTO IMPULSO ECONOMICO

Este proyecto tiene como objetivo principal intervenir espacios publicos para generar
nuevos tipos de entornos comerciales que interconecten actividades de fomento al
emprendimiento, impulsen negocios locales, involucren a actores pertenecientes a las
industrias creativas y se instauren herramientas digitales y tecnolégicas para uso de la
ciudadania.

Las principales aristas de trabajo del proyecto seran:

INTERACCION CIUDADANA ,
ACTIVIDADES DE REACTIVACION ECONOMICA
INTERVENCION DE ESPACIOS PUBLICOS

En base a lo anterior, se presenta a continuaciéon un resumen de las actividades y logros
del proyecto en el afio 2024:
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EVENTO BENEFICIARIOS

Creatividad e innovacién - 1391
75% 1 distrito intervenido
Festival de Jazz 36 2200
Char";::re;:ﬂgf'cas 75% 1 distrito intervenido 894
1 distrito intervenido
(Escobedo y 9 de
octubre
Gye Inmersivo 80 100% ) 2500
5 locales identificados
P 1 distrito intervenido
React';vaclon' Calle 58 100%
2nama 20 locales identificados
SIMPOSIO: ENERGIA
R e e ACIA UN : - 1 distrito intervenido 79
PRODUCTIVO"
EVENTO: "DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
PERTENECIENTES A LA
ECONOMIA
NARANJA Y EL 2 distritos intervenidos
FORTALECIMIENTO DE LA 60 - (Puerto Santa Ana 'y 5000
INDUSTRIALCC:)I;EATVIA DE Parque Forestal)
SEGMENTOS MUSICA,
ARTES ESCENICAS Y ARTES
VISUALES”
TOTAL 12054

4. GESTIONES DE OPERATIVIDAD EMPRESARIAL

4.1 PLAN OPERATIVO ANUAL

En sesion universal de Directorio de la Empresa Publica Municipal para la Gestién de la
Innovacion y la Competitividad, EP, efectuada el 15 de septiembre de 2023, por unanimidad
resolvieron: “APROBAR LA PROFORMA PRESUPUESTARIA, PLAN OPERATIVO
ANUAL Y PLAN ANUAL DE INVERSIONES 2024, Y PLAN PLURIANUAL INSTITUCIONAL
2024-2027 DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PARA LA GESTION DE LA
INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD, EP”, el mismo que entra en vigencia a partir de
enero 2024, tanto en lo que corresponde a recursos financieros como a metas e indicadores
de sus distintos programas.

El plan Operativo Anual (POA) 2024 de EPICO esta estructurado por Programas, a efectos
de que cada area en funcione de sus atribuciones y responsabilidades se alinee a los
mismos:
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01. Programa de Desarrollo Econémico e Innovacién de Guayaquil.
02. Programa Actividad Central.

El Programa de Desarrollo Econdmico e Innovacion de Guayaquil comprende las unidades
agregadoras de valor, aquellas que comprenden el giro del negocio.

El programa Actividad Central agrupa a las unidades adjetivas o de apoyo, aquellas que
representan la operatividad institucional y que son claves para su funcionamiento.

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PLANIFICADO CODIFICADO EJECUTADO

DESCRIPCION

01. PROGRAMA DE DESARROLLO ECONOMICO E

INNOVACION DE GUAYAQUIL $ 802.387,85 $1.187.989,10 $610.532,84
02. PROGRAMA ACTIVIDAD CENTRAL $ 1.665.026,72 $899.629,59 $804.676,89
TOTAL $ 2.467.334,57 $2.087.618,69 $1.415.209,73

Anadlisis de ejecucion considerando ainos anteriores (Presupuesto vs Beneficiarios)

Presupuesto / Beneficiados

ANUAL 38.375
20, 16.209
9.330
— o " . o
o — 3 Presupuesto
o \'“‘\\ [

®

$3.447.234,30 $6.712.817,73 $7.848.532,53 $2.087.618,69
2021 2022 2023 2024
$3.271.914,63 $666.667,00

Como se observa en el grafico anterior, de manera general las cifras de resultados son
positivas, tomando en cuenta los afios inmediatos anteriores; de manera especial se debe
considerar en la comparativa de presupuesto vs beneficiarios, en la cual se observa que
con la cuarta parte del presupuesto que se contaba en el afo 2023, se duplicé el numero
de beneficiarios, siendo exactamente el porcentaje de incremento 136.75%, evidenciando
el trabajo realizado con respecto a las alianzas estratégicas obtenidas para la ejecucién de
las acciones de EPICO en beneficio de los emprendedores de la ciudad de Guayaquil.

Principales Indicadores de Gestion

El cumplimiento de las metas establecidas y alineadas a los Objetivos Estratégicos
Institucionales se ha verificado periddicamente y su cumplimiento ha sido reportado a los
distintos entes solicitantes como lo son los Ejes Econémico, Social y de Seguridad a los
cuales pertenece la Empresa Publica, se realiza también el reporte del indice de
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referente a los resultados de los principales indicadores de EPICO en el afio 2024:

Tabla: Resultados afo 2024 por Objetivo Estratégico y Gerencia

Objetivo META RESULTAD COMPORTA
Estratégico =~ CERENCIA INDICADOR ANUAL O ANUAL MIENTO
GERENCIA DE # de beneficiarios de
OEIl 1 COMPETITIVIDAD las capacitaciones 12000 14178 118%
SOSTENIBLE especializadas
GERENCIA DE # de Negocios
OEIl 1 COMPETITIVIDAD incubz?dos 440 449 100%
SOSTENIBLE
GERENCIADE (o ooe.
OEIl 1 COMPETITIVIDAD RIS 10 10 100%
SOSTENIBLE para forma_hz._aaon de
emprendimientos.
GERENCIA DE ejecucion de ferias
OEI1 COMPETITIVIDAD Segulr.as de g 12 19 158%
SOSTENIBLE comercializacion de
productos.
GERENCIA DE
ECOSISTEMA DE # de beneficiarios de
OEI 2 INNOVACION E las capacitaciones 12000 12341 103%
INTELIGENCIA DE especializadas
OPORTUNIDADES
GERENCIA DE
ECOSISTEMA DE
OEI 2 INNOVACION E B%S?edrﬁeirtg‘g'zo 100% 100% 100%
INTELIGENCIA DE P
OPORTUNIDADES
GERENCIA DE .
OEI3 NEGOCIOS E Flemet ! s 1 1 100%
INVERSIONES P
GERENCIA DE Beneficiarios de los
OEI1 IMPULSO distintos eventos 10000 12054 121%
ECONOMICO realizados
GERENCIA % de cumplimento al
OEl 4 ADMINISTRATIVA pago de liquidaciones 100% 90,32% 90%
FINANCIERA de haberes existentes
GERENCIA % cumplimiento de
OEIl 4 ADMINISTRATIVA constatacion fisica de 100% 100% 100%
FINANCIERA bienes
GERENCIA % de procesos
OEl 4 ADMINISTRATIVA regularizados en el 90% 100% 111%
FINANCIERA portal de Compras
GERENCIA % ejecucion
OEl 4 ADMINISTRATIVA ° €l . 100% 67,79% 68%
FINANCIERA presupuestaria

4.2 GESTION FINANCIERA

La gestion financiera de la Empresa Publica Municipal para la Gestién de la Innovacién y
Competitividad, EP se sostiene en tres procesos, acorde a lo establecido en el Cédigo
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organico de Planificacién y Finanzas Publicas y su respectivo Reglamento: Presupuesto,
Contabilidad y Tesoreria.

Durante el afio 2024, la Direccion Financiera trabajé coordinadamente con los diversos
departamentos para la elaboracién, seguimiento y control del presupuesto anual. Se
llevaron a cabo reuniones regulares para revisar el desempefo presupuestario y realizar
ajustes segun fuera necesario para garantizar la alineacién con los objetivos estratégicos
de la empresa municipal. Asi como el seguimiento a la ejecucion presupuestaria.

Gestidon de Presupuesto:

Durante el periodo en mencién, la Direccidon Financiera trabajé coordinadamente con los
diversos departamentos para la elaboracién, seguimiento y control del presupuesto anual.
Se llevaron a cabo reuniones regulares para revisar el desempefio presupuestario y realizar
ajustes segun fuera necesario para garantizar la alineacién con los objetivos estratégicos
de la empresa municipal. Asi como el seguimiento a la ejecucién presupuestaria. A
continuacion, se detallan las acciones ejecutadas:

Certificaciones presupuestarias en el sistema e-GOB

En el periodo comprendido desde el 01 de enero al 31 de diciembre del 2024, en
cumplimiento a la Normativa del Sistema Nacional de Finanzas Publicas y a las Normas de
Control de Contraloria General del Estado previo a la elaboracién de la certificacién de
disponibilidad presupuestaria se procedié con el control previo que corresponde en la
revision de todo el expediente fisico y digital. A continuacion, se detallan la cantidad de
certificaciones presupuestarias elaboradas en el sistema e-GOB:

Enero — Dic 24 85

Compromisos presupuestarios en el sistema e-GOB.

Adicionalmente, en cumplimiento a la Norma de Control de Contraloria General del Estado
No. 402-02 Control previo al compromiso, previo a la elaboracion del compromiso
presupuestario, se procede con la revision de todo el expediente fisico y digital. A
continuacion, se detallan la cantidad de compromisos presupuestarios elaboradas en el
sistema e-GOB:

En el afio 2024 se realizaron en total 174 compromisos presupuestarios, atendiendo las
distintas obligaciones a los proveedores y servicios basicos, alcanzando un valor
comprometido total que asciende a $ 1'415,209.73.

Informacion presupuestaria para la Ley de Transparencia

Se remitieron las matrices de ingresos, gastos, viaticos, resultados de las auditorias
internas, contrato de créditos externos, correspondiente a los meses de enero a diciembre
de 2024.

Modificaciones presupuestarias en el sistema e-GOB
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En el sistema e-GOB se realizaron modificaciones presupuestarias de certificaciones
presupuestarias producto de compromisos presupuestarios, accion que se realiza por las
solicitudes de las areas requirentes por saldos que no se van a utilizar, para liberacion de
recursos para la ejecucién del gasto de la ndmina y para requerimientos de bienes o
servicios de la Institucion

Informe técnico presupuestario

Se elaboraron informes técnicos presupuestarios, en funcion de la Normativa del Sistema
Nacional de Finanzas Publicas, para plantear traspasos presupuestarios, aumentos y
disminuciones del techo presupuestario.

Reformas presupuestarias en el en el sistema e-GOB.

Una vez aprobados los informes técnicos presupuestarios, se efectuaron en el sistema e-
GOB las reformas presupuestarias.

Traspaso de crédito presupuestario en

ene-24 REFORMA-EPICO-2024-0001 e $65.115,62
ene-24 REFORMA-EPICO-2024-0002 = |'@spasode Cri‘g:gs‘g:wp“esmrb en $533.333,34
ene-24 REFORMA-EPICO-2024-0003 UREEEEED CE Creggg’tg;eS“p“eSta”° en $83.293,86
feb-24 REFORMA-EPICO-2024-0004 | '@spasode CregggtgsreS“p“eSta”o en $76.226,82
mar-24 REFORMA-EPICO-2024-0005 = |'aspasode °regg§tg;es“p“35ta”° L $37.376,64
Traspaso de crédito presupuestario en
jul-24 REFORMA-EPICO-2024-0006 gastos y disminucién de techo -437263,21
presupuestario
Traspaso de crédito presupuestario en
jul-24 REFORMA-EPIC0O-2024-0007 ingresos y disminucion de techo -437263,21
presupuestario
jul-24 REFORMA-EPICO-2024-0008 Traspaso de cregggt (‘)’SreS“p“eSta”o en $6.659,00
sep-24 REFORMA-EPICO-2024-0009 Traspaso de crédito presupuestario en $9.653,11
gastos
oct-24 REFORMA-EPICO-2024-0010 = |'@spasode Crégg;’tgsresu"“es‘arb en $66.643,78
nov-24 REFORMA-EPICO-2024-0011 VEEPEER e Cregg;’tg;eS“p“eSta”O €l $368.748,89
nov-24 REFORMA-EPICO-2024-0012 | |'@spasode Crégg;’tgsreS“p“eSta”O en $2.624,00
dic-24 REFORMA-EPICO-2024-0013 |raspasode CFeS;t:tgsres“p“eStarw e $6.991,74
nov-24 REFORMA-EPICO-2024-0014 Incremento de tegc:sc; Cf’sreS”p”eSta”" en $57.547,33
nov-24 REFORMA-EPICO-2024-0015 ~ Ineremento de tii‘gr‘gsrgsesur’“esmri° i $57.547,33

Ejecucion Presupuestaria

El presupuesto codificado para ingresos y gastos en fuente de financiamiento 001”
Recursos Fiscales” y 002 “Recursos Fiscales generados por las Instituciones”, para el
ejercicio fiscal 2024, fue por un monto de USD$2.467.334,57, del cual se realizaron
modificaciones de disminucién previamente aprobadas por el Directorio, reflejando con
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esta disminucion un monto de USD $ 2.087.618,69 el cual ha alcanzado con corte al 31 de
Diciembre del afio 2024 una ejecucion del 67,79%.

TOTAL DE

PRESUPUESTO GASTO GASTO GASTO DE GASTO DE

CORRIENTE CORRIENTE INVERSION INVERSION
PLANIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

% EJECUCION
PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL
CODIFICADO

$2.087.618,69 $1.255.134,68 = $1.150.181,98 $832.484,01 $265.027,75 67,79%

A inicios del periodo fiscal 2024, se reflejaba en el Flujo de Caja valores disponibles por
concepto de saldos en convenios de periodos anteriores lo cual permitié cubrir obligaciones
ineludibles como el pago de néminas y aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS), la Ley organica establece que las entidades publicas deben garantizar el pago
oportuno de las remuneraciones a sus servidores y el cumplimiento de sus obligaciones
con el sistema de seguridad social.

Con fecha 21 de Agosto de 2024, se firmé el convenio interinstitucional entre La Empresa
Publica Municipal para la Gestion de la Innovacion y Competitividad, EP (EPICO) y el Muy
llustre Municipio de Guayaquil por un valor de USD 1°666.666.67, con fecha 29 de agosto
de 2024 se recibio la primera transferencia por el valor de USD 400.000,00 y se recibi6 la
segunda transferencia con fecha 16 de Diciembre de 2024 por el valor de USD 266.666,67,
es decir el valor transferido por concepto del Convenio 2024 fue en total USD 666.666.67

En el ejercicio fiscal 2024 en cumplimiento a Resolucion Nro. EPICO-GG-2024-016-R con
fecha 09 de julio de 2024 suscrito por la Maxima Autoridad, se realizé la devolucion de
saldos no ejecutados al M.l Municipio de Guayaquil por convenios, por un monto total de $
345,505.09,

En adicién a lo anterior, en el afio 2023, se firmd la adenda al convenio interinstitucional
entre La Empresa Publica Municipal para la Gestién de la Innovacién y Competitividad, EP
(EPICO) y la Muy llustre Municipio de Guayaquil por concepto del Proyecto de Inversion
“Fomento e Impulso Econémico”, y segun cronograma valorado del Proyecto de Inversion
en el afo 2024 se contd con recursos asignados por el valor de USD $328,455.00, de lo
cual se ejecutd $126,403.23

Se detalla a continuacion cuadro resumen del presupuesto codificado y valores ejecutados,
asi como también Flujo de Caja correspondiente a Saldo Bancos.

Presupuesto Codificado vs Presupuesto Devengado

002 Recursos Fiscales generados por las Instituciones $57.547,33 $0,00

001 Devoluciones Convenios de Afos Anteriores $345.505,09 $345.505,09
001 Proyecto de Impulso Econdmico $328.454,85 $126.403,23
001 Obligaciones con Gasto de Némina $790.159,94 $761.292,56
001 Obligaciones con Proveedores $513.574,84 $173.449,89
998 Obligaciones con Proveedores $52.376,64 $8.558,96
Total $2.087.618,69 | $1.415.209,73

Nota: En referencia a la Consulta ciudadana que menciona los “recursos publicos que se
destinaron en 2024 especificamente para las actividades desarrolladas con fondos publicos
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(no privados)”, es menester a continuacion presentar el detalle de las actividades que
fueron realizadas con presupuesto publico:

Detalle Beneficiarios Valor

Proyecto Impulso Econémico Eventos Servicio de la Ciudadania — Proyecto de Inversién cuyo objetivo principal es el de intervenir

espacios publicos para generar nuevos tipos de entornos comerciales que interconecten actividades de fomento al
emprendimiento, impulsen negocios locales, involucren a actores pertenecientes a las industrias creativas y se instauren
herramientas digitales y tecnolégicas para uso de la ciudadania

FESTIVAL DE PERLA FEST COMO FOMENTO A LA REACTIVACION DE ESPACIOS PUBLICOS
E IMPULSO A LOS ACTORES DE LA ECONOMIA NARANJA 5000 Beneficiarios

ESPACIO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PERTENECIENTES A LA ECONOMIA | ©0 emzpfr;d.itmie”m
NARANJA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA INDUSTRIA CREATIVA DE LOS SEGMENTOS stritos
MUSICA, ARTES ESCENICAS Y ARTES VISUALES.

EVENTO GYE INNOVA: CREATIVIDAD + INNOVACION, Y EL FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO
MULTISECTORIAL, EN EL MARCO DEL MES DE LA CREATIVIDAD E INNOVACION

3591 beneficiaros
36 emprendimientos $25.581,50
1 distrito
2500 beneficiarios
80 emprendimientos
1 distrito

EVENTO: “GUAYAQUIL INMERSIVO” PARA FORTALECER LA INTERACCION CIUDADANA A
TRAVES DE ACTIVIDADES INMERSIVAS Y EL APOYO AL EMPRENDIMIENTO LOCAL

58 emprendimientos

REACTIVACION DE LA “CALLE PANAMA” EN GUAYAQUIL 1 distrito

TOTAL $25.581,50

Capacitaciéon a la Ciudadania -Programa de formacion continua para el desarrollo y potencializacién de negocios — Ruta EPICA:
Es un programa de incubacién para negocios que da la bienvenida a personas desde los 18 afios en adelante (0 menores de 18
afos con acompanante) que tienen una idea de emprendimiento o un producto minimo viable para validar mediante un proceso de
acompafamiento y formacién que contribuye a su desarrollo econémico

CONTRATACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA EJECUCION DEL .
PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA PARA EL DESARROLLO Y POTENCIACION DE 449 emprendedores $14.100,00
NEGOCIOS

$39.681,50

Gestion de Contabilidad

La contabilidad se registra conforme a las normas legales en cumplimiento de obligaciones
fiscales y normativas. Se registran los distintos asientos contables incluyendo ingresos,
egresos, activos, pasivos y patrimonio para mantener registros precisos y actualizados de
todas las actividades financieras de la organizacion. A través del area de contabilidad se
asegura que la entidad cumpla con las regulaciones y obligaciones fiscales presentando
declaraciones de impuestos y preparando reportes a los entes de control. A continuacion,
se detallan las actividades realizadas:

Control previo en la etapa del devengado

Durante el periodo de analisis comprendido entre el 1 de mayo al 31 de agosto del 2024,
se realizaron los controles previos al devengado a los diferentes procesos de contratacion
publica, convenios, ndéminas de remuneraciones y otros gastos financieros, en
cumplimiento a las Normas de Control Interno 402-03 Control Previo al Devengado, de
la Contraloria General del Estado.

A continuacién, se detallan la cantidad de expedientes a los que se ha realizado el control
previo al devengado:

Enero-Dic 24 228 347
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Registro de asientos contables

Se dio cumplimiento a lo que estable el Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas y su Reglamento, Normas de Control del Sector Publico y juridicas de Derecho
Privado, Acuerdo ministerial Nro. 040 emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas de
fecha 05 de noviembre de 2024, donde se emite las Directrices de cierre del ejercicio fiscal
2024 y apertura del ejercicio fiscal 2025, Acuerdo ministerial Nro. 045 emitido por Ministerio
de Economia y Finanzas de fecha 19 de diciembre de 2024, en el que se emite la
Actualizacion a la Normativa de Contabilidad Gubernamental bajo Normas Internacionales
de Contabilidad del Sector Publico (NICSP). “Los ajustes originados en depreciaciones,
correccién monetaria, consumo de inventarios, deterioro, revalorizacién, acumulacion de
costos u otros de igual naturaleza, que impliquen traspasos, regulaciones o actualizaciones
de cuentas de Activo, Pasivo o Patrimonio, se registraran directamente en las cuentas que
correspondan, los ajustes no tendran afectacion presupuestaria, ni se efectuaran en
cuentas de Activos Operacionales, ni de Deuda Flotante”.

Se muestra a continuacion detalle consolidado por mes de los registros de los asientos
contables, ajustes e ingresos realizados:

Enero-Diciembre 24 150

Se presenta a continuacion la Informacién Contable de EPICO en el 2024:
Saldos contables al 31 de diciembre de 2024:

CODIGO DENOMINACION SALBO FINAE
DEUDOR ACREEDOR
111.06 Banco Central del Ecuador Empresas Publicas 660.954,87 -
112.01.02 Anticipos de Remuneraciones Tipo "B" 879,37 -
112.14 Anticipo Entregado por Convenios 35.000,00 -
112.21 Egresos Realizados por Recuperar (IESS) 1.229,40 -
112.22 Egresos Realizados por Recuperar (Pagos efectuados al SRI) 0,02 -
112.90 Anticipos por Obligaciones con la Seguridad Social 66,03 -

Cuentas por Cobrar Impuesto al Valor Agregado ;Compras
Retencion 100% Ley Reformatoria LRTI
Anticipos por Devengar de Ejercicios Anteriores de GADS y
Empresas Publicas- Compra de Bienes y/o Ser
125.31.01 Prepagos de Seguros 861,83 -

Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion, Insumos y

113.81.03 7.656,76 =

124.97.07 8.817,68 -

131.01.02 Accesorios para uniformes del personal de Prot 42,56 B
131.01.04 Inventarios de Materiales de Oficina 3.274,81 -
131.01.05 Inventarios de Materiales de Aseo 49,88 -

Materiales de Insumos Bienes Materiales y Suministros para la _
LA Construccion Eléctricos Plomeria Carpinteria el
141.01.03 Mobiliarios 106.275,56 -
141.01.04 Maquinarias y Equipos 42.707,38 -
141.01.07 Equipos Sistemas y Paquetes Informaticos 86.220,39 -
141.99.03 (-) Depreciacién Acumulada de Mobiliarios - 25.653,71
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CODIGO DENOMINACION SALBO FINAE
DEUDOR ACREEDOR
141.99.04 (-) Depreciacion Acumulada de Maquinarias y Equipos - 16.849,50
141.99.07 (-) Depreciacion Acumula;gfe:)grﬁéEﬁ(éLélspos Sistemas y Paquetes : 69.430,63
152.41.03 Mobiliarios 6.730,50 -
152.92 Acumulacion de Costos éggzggslones en Programas en 1.183.989,91 _
152.98 (-) Aplicacion a Gastos de Gestion - 1.183.989,91
152.99.03 (-) Depreciacion Acumulada de Mobiliarios - 1.213,35
161.01.03 Mobiliarios 5.711,10 -
161.01.04 Maquinarias y Equipos 19.345,11 -
161.01.07 Equipos Sistemas y Paquetes Informaticos 5.700,88 -
161.99.03 (-) Depreciacion Acumulada de Mobiliarios - 1.868,02
161.99.04 (-) Depreciacion Acumulada de Maquinarias y Equipos - 6.480,16
161.99.07 (-) Depreciacion Acumulﬁ\gz)grﬁélfiglég)os Sistemas y Paquetes ) 7.060,07
191.01.01 Patentes Derechﬁz \fiee yAE;c:)rlcl)\{l:gic?: Jgg&trf:as Derechos de 124,96 _
191.01.03 Sistemas de Informacion 83.599,54 -
191.97.03 (-) Amortizacion Acumulada de Sistemas de Informacion - 52.807,08
213.51 Cuentas por Pagar Gastos en Personal - 15.848,55
213.53 Cuentas por Pagar Bienes y Servicios de Consumo - 169,8
213.57 Cuentas por Pagar Otros Gastos - 6,24
213.71 Cuentas por Pagar Gastos en Personal para Inversion - 1.637,87
213.73 Cuentas por Pagar Bienes y Servicios para Inversién - 1.356,49
213.81.14 Cuentas Por Pagar Ims:?gsrc‘)]:tlgﬁirﬁregado SRI 100% Ley B 7.656.76
224.98.01 Cuentas por Pagar de Afios Anteriores - 1.956,22
611.07 Patrimonio Empresas Publicas - 50.000,00
618.01 Resultados Ejercicios Anteriores - 2.093.947,28
625.24.99 Otros no Especificados - 1.385,31
626.01.04 De Gobiernos Auténomos Descentralizados - 666.666,67
629.99 Donaciones Recibidas en Bienes Muebles e Inmuebles - 23.678,48
631.52 Inversiones en Actividades de Fomento 265.027,75 -
633.01.05 Remuneraciones Unificadas 277.232,94 -
633.02.03 Decimotercer Sueldo 47.349,60 -
633.02.04 Decimocuarto Sueldo 12.780,68 -
633.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 152,08 -
633.05.10 Servicios Personales por Contrato 295.275,43 -
633.05.12 Subrogacion 6.042,23 -
633.05.13 Encargos 1.368,00 -
633.06.01 Aporte Patronal 55.962,22 -
633.06.02 Fondo de Reserva 29.360,12 -
633.07.07 Compensacion por Vacacllz?Jr;i?orr]](; SGozadas por Cesacion de 35.769,26 _
634.01.04 Energia Eléctrica 110,05 -
634.01.05 Telecomunicaciones 8.071,67 -
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SALDO FINAL
(e0]][c]o] DENOMINACION

DEUDOR ACREEDOR

Edicién Impresion Reproduccién Publicaciones Suscripciones

634.02.04 Fotocopiado Traduccién Empastado Enmarcac 2.839,41 B
634.02.00 008 O A eciony Limpieza do fas Instal 4.966,50 :
634.04.03 Gastos en Moblllar;):pgr::(t:?cl)?ltg:;w, Mantenimiento y 1.870,00 )
634.04.04 Gastos en Maquinarias yRi%lggc;si:o(rI:;sst)alacmn, Mantenimiento y 1.066,00 :
634.06.02 Servicios de Auditoria 3.700,00 -
634.07.02 Arrendamiento y Licencias de Uso de Paquetes Informaticos 12.542,00 -
634.08.01 Alimentos y Bebidas 665 -
635.04.01 Seguros 2.433,29 -
635.04.03 Comisiones Bancarias 63,65 -
636.01.01 A Entidades del Presupuesto General del Estado 3.945,77 -
636.01.04 A Gobiernos Auténomos Descentralizados 345.505,09 -
639.01 Depreciacion Bienes de Administracion 20.078,84 -
639.06 Amortizacion de Intangibles 5,19 -
639.13 Depreciacion Bienes de Proyectos y Programas 537,01 -
639.56.02 Baja de Propiedad, Planta y Equipo 1.994,28 -
639.57 Actualizacion Deudores Financieros 533.333,34 -
911.09 Garantias en Valores Bienes y Documentos 628.821,23 -
911.11 Bienes Recibidos en Custodia 2.396,98 -
911.17 Bienes no Depreciables 40.771,70 -
921.09 Responsabilidad poIrDOGfur;r;t:]a;cs)sen Valores Bienes y _ 628.821,23
921.11 Responsabilidad por Bienes Recibidos en Custodia - 2.396,98
921.17 Responsabilidad por Bienes no Depreciables - 40.771,70
4.901.652,01 4.901.652,01

Resultado 2024 tabla resumen:

RESULTADO 2024

62 INGRESO DE GESTION 691.730,46
63 GASTO DE OPERACION 1.970.047,40
RESULTADOS DE LA OPERACION -1.278.316,94
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Situacion Financiera 2024 tabla resumen:

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

1 ACTIVOS
TOTAL DE ACTIVOS 894.262,27
2 PASIVO
TOTAL DE PASIVOS 28.631,93
6 PATRIMONIO 865.630,34
611 PATRIMONIO PUBLICO 50.000,00
611.07 Patrimonio Empresas Publicas 50.000,00
618 RESULTADOS DE EJERCICIOS 815.630,34

618.01 Resultados de Ejercicios Anteriores 2.093.947,28

618.03 Resultado del Ejercicio Vigente -1.278.316,94

TOTAL DE PATRIMONIO 865.630,34
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 894.262,27

Nota: Se debe indicar que la que la Contratacion de la Auditoria de los EEFF
correspondiente al afio 2024, esta prevista para el ultimo cuatrimestre del afo 2025.

Gestion de Tesoreria:

Control previo al pago

En el periodo comprendido desde el 01 de enero al 31 de Diciembre del 2024, se ejecutaron
las actividades de Tesoreria conforme a las normas legales vigentes y normas de control
interno expedida por la Contraloria General de Estado, se realizé la gestidon y control de los
recursos financieros, asegurando una administracion eficiente de los fondos y garantizando
la disponibilidad de efectivo para cubrir las obligaciones financieras de la entidad. Mediante
una correcta optimizacion del flujo de caja a través de la administracion de la cuenta
corriente 2310122, realizando los pagos de manera oportuna y precisa. Es vital para esta
area trabajar coordinadamente con los distintos Departamentos y Gerencias que integran
la empresa; para asegurar una gestion financiera transparente manteniendo registros
claros y concisos de todas las transacciones efectuadas y de esta manera dar cumplimiento
a las obligaciones financieras utilizando adecuadamente los recursos disponibles en
cumplimiento de la normativa legal vigente.

En el ano 2024 se realizaron los siguientes desembolsos de pago conforme a las normas
legales vigentes y control previo al compromiso, devengando y pago:

DETALLE DE PAGOS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

MES ASIENTOS PAGADOS MONTO
ENERO 10 $ 101,458.65
FEBRERO 18 $ 87,963.42
MARZO 26 $117,147.16
ABRIL 26 $ 99,786.59
MAYO 26 $ 89,604.44
JUNIO 29 $72,161.26
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DETALLE DE PAGOS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

JULIO 25 $ 74,170.45
AGOSTO 16 $ 60,967.87
SEPTIEMBRE 22 $92,314.61
OCTUBRE 18 $ 62,394.45
NOVIEMBRE 33 $ 230,005.32
DICIEMBRE 60 $ 332,803.65
TOTAL 309 $ 1°420,777.87

Los procesos de pago se realizaron conforme a las normas legales vigentes y control previo
al compromiso, devengando y pago; sin novedades. En referencia a la custodia de
garantias, no se presentaron novedades en la renovacion de estas; ni se presentaron
ejecuciones de garantias por incumplimiento de contratos.

Garantias

Se ha velado por la correcta custodia de las Garantias de proveedores, segun lo establece
la Normativa del SINFIP.

NTT 7. CUSTODIA DE GARANTIAS Y VALORES

Esta norma es aplicable para los siguientes casos:

a) La custodia y gestion de cualquier tipo de garantia que haya sido rendida por
proveedores de bienes y servicios o contratistas de obras, para respaldar los contratos
suscritos con entidades publicas, segun lo dispuesto por la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacioén Publica.

b) La custodia de las acciones y titulos valores adquiridos o emitidos por las entidades del
sector publico, conforme lo dispuesto en el Cdédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas y su Reglamento.

Se informa que a la presente fecha se cuenta en custodia de Pdélizas por Fiel Cumplimiento
de contrato, Buen uso de anticipo, por el contrato de dos proveedores, y Pdliza de Fidelidad
y de Bienes de La Empresa Publica Municipal para la Gestién de la Innovacion y la
Competitividad de Guayaquil, EPICO

1.- GARANTIAS DE FIEL CUMPLIMIENTO Y BUEN USO ANTICIPO DE

CONTRATOS / CONVENIOS $ 86.950,87
2.- GARANTIA DE FIDELIDAD PUBLICA $ 163.595,73
3.- GARANTIA DE BIENES $ 276.736,07

Recaudaciones

Con fecha 29 de agosto fue acreditado el valor de USD 400.000,00 correspondiente al
primer desembolso del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Muy llustre
Municipio de Guayaquil y esta entidad del afo 2024, por lo cual se procedi6 a registrar la
Nota de Ingreso Nro. 001-2024 con la siguiente descripcion “APORTE ECONOMICO
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SEGUN CONVENIO INTERINSTITUCIONAL 2024 ENTRE EPICO Y MUNICIPIO DE
GUAYAQUIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES Y OBJETIVO INSTITUCIONAL”
REF. BCE # 18798448".

Con fecha 12 de Noviembre del afio 2024 se devuelve al MIMG, en cumplimiento a
Resolucion Nro. EPICO-GG-2024-016-R del 09-07-2024 suscrito por la Maxima Autoridad,
que dicta en el Articulo 3, realizar la devolucion de valores no ejecutados por convenios
“Convenio 2023” Por Usd 154.667,95, Solicitud De Pago Memo Nro. Epico-Gaf-2024-0207-
M Documento Nro. 12724 18.10.2024, a la Cuenta Corriente Nro. 6252117 Del Banco Del
Pacifico A favor De: BCE CCU Mun. Guayaquil — Cta General.

Con fecha 11 de Diciembre del ano 2024 se devuelve al MIMG, en cumplimiento a
Resolucion Nro. EPICO-GG-2024-016-R del 09-07-2024 suscrito por la Maxima Autoridad,
que dicta en el Articulo 3, realizar la devolucidén de valores no ejecutados por convenios
“CENTRO DE NUEVAS HABILIDADES TECNOLOGICAS Y CREATIVAS DIGITALES DE
GUAYAQUIL” Por Usd 100.000,00, segun lo solicitado en OFICIO Nro. AG-AAA-2024-
04995 del 05-08-2024 suscrito por Aquiles Alvarez Henriquez, Alcalde De Guayaquil y
Solicitud De Pago Memo Nro. Epico-Gaf-2024-0207-M Documento Nro. 12724 del
18.10.2024, a la Cuenta Corriente Nro. 2220015 Del Banco Central Del Ecuador A Favor
De: Bce Ccu Mun. Guayaquil.

Con fecha 16 de Diciembre fue acreditado el valor de USD 266.666,67 correspondiente al
segundo desembolso del Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Muy llustre
Municipio de Guayaquil y esta entidad del afio 2024, por lo cual se procedié a registrar la
Nota de Ingreso Nro. 002-2024 con la siguiente descripcion “APORTE ECONOMICO
SEGUN CONVENIO INTERINSTITUCIONAL 2024 ENTRE EPICO Y MUNICIPIO DE
GUAYAQUIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES Y OBJETIVO INSTITUCIONAL”
REF. BCE # 18802992".

Con fecha 31 de Diciembre del afio 2024M se devuelve al MIMGM en cumplimiento a
Resolucion Nro. EPICO-GG-2024-016-R del 09-07-2024 suscrito por la Maxima Autoridad,
que dicta en el Articulo 3, realizar la devolucion de valores no ejecutados por convenios “,
PROYECTO DENOMINADO “FOMENTO E IMPULSO ECONOMICO DE LA CIUDAD DE
GUAYAQUIL A TRAVES DE LA INTERVENCION DE ESPACIOS PUBLICOS Y EL
FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACION CIUDADANA CON EL AMBITO
PRODUCTIVO Y DE OPORTUNIDADES EN LA VISION DE LA NUEVA CIUDAD’ Por Usd
90.837,14, segun lo solicitado en EPICO-GAF-2024-0265-M, a la Cuenta Corriente Nro.
2220015 Del Banco Central Del Ecuador A Favor De: Bce Ccu Mun. Guayaquil.

4.3 GESTION ADMINISTRATIVA
DIRECCION ADMINISTRATIVA

La Direccion Administrativa tiene como misién “Gestionar los procesos administrativos
relacionados con la adquisicion, distribucion, control y mantenimiento de la infraestructura

©® epicogye | KM. 2 AV. CARLOS JULIO AROSEMENA S/N
@ /egicogze INFO@EPICO.GOB.EC PLAZA GUAYARTE, OFICINAS EPICO.

m Epico gye WWW.EPICO.GOB.EC « (04) 390 6090



=

j i
-

B

ALGARl | Sheled | EPIC

de bienes institucionales, cumpliendo las normas establecidas para la contratacion publica
y gestionar el manejo adecuado de la documentacién institucional”.
La gestion de la Direccion Administrativa se fundamente en 4 subprocesos:

% Servicios Institucionales.

+ Administraciéon de Bienes e Inventarios.
+ Contratacion Publica.

+ Secretaria General.

Servicios Institucionales:

De acuerdo con el plan de mantenimiento de equipos 2023-2024, se realizo el proceso de
contratacion correspondiente a través de la modalidad de infima cuantia, en este sentido
se suscribié la Orden de compra de infima cuantia Nro. IC-EPIC0O-016-2023 por el monto
de USD 1,391.00 (mil trescientos noventa y un con 00/100) mas IVA, cuyo objeto es la
“Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de Acondicionadores
de Aire de EPICO”.

Como parte del plan de mantenimiento de bienes 2023 -2024, se realiz6 el proceso de
contratacion correspondiente a través de la modalidad de infima cuantia, en este sentido
se suscribié la Orden de compra de infima cuantia Nro. IC-EPIC0-015-2023 por el monto
de USD 3,508.00 (tres mil quinientos ocho con 00/100) mas IVA, cuyo objeto es la
“Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de mobiliarios, equipos
electrénicos, bienes sujetos a control, de EPICO”.

Como parte del plan de mantenimiento de bienes muebles, se realizd el proceso de
contratacion correspondiente a través de la modalidad de infima cuantia, en este sentido
se suscribié la Orden de compra de infima cuantia Nro. IC-EPIC0-2024-013 por el monto
de USD $1.870,00 (MIL OCHOCIENTOS SETENTA CON 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, mas IVA), cuyo objeto es la contratacién del
‘MANTENIMIENTO DE STANDS Y CARRETAS DEL CENTRO DE EMPRENDIMIENTO
DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PARA LA GESTION DE LA INNOVACION Y LA
COMPETITIVIDAD, EP.”.

Supervision de los consumos de servicio basico: actualmente el servicio de agua es pagado
directamente por la M.l Municipalidad de Guayaquil, al igual que el consumo de energia
eléctrica. En mayo se inaugurd el kiosco piloto que se encuentra ubicado en la calle
Panama, por lo que se procedio a instalar un medidor de luz, el mismo que se encuentra
operativo desde el 10 de mayo de 2023, por lo que se debe coordinar los pagos todos los
meses. Se debe mencionar que por este rubro se pagé $ 110.05 durante el afio 2024.

EPICO EP, cuenta con un servicio de telefonia fija con el proveedor LINKOTEL con el
numero 04 3906090, el mismo que se encuentra amparado con el contrato originado en la
Orden de Compra OC-2020-003.
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Control de la seguridad institucional: EPICO cuenta con guardiania 24/7, que es
proporcionada por la Direccion Administrativa del Municipio de Guayaquil, y que brinda
custodio a toda la Plaza.

Administracion de Bienes e Inventarios

Como parte de las responsabilidades de la administracion de bienes e inventarios consta
el mantener actualizado el inventario de activos de los bienes muebles de EPICO vy el
control de la bodega.

Como parte del plan de mantenimiento de bienes, se suscribié la Orden de compra Nro.
IC-EPICO-015-2023 por el monto de USD 3,508.00 (tres mil quinientos ocho con 00/100)
mas IVA, cuyo objeto es la “Contratacién del servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo de mobiliarios, equipos electrénicos, bienes sujetos a control, de EPICO”; orden
que a la presente fecha se encuentra finalizada de acuerdo con el plazo de ejecucion
contractual establecido.

Los bienes institucionales se encuentran ingresados en el sistema SIIM con sus respectivos
custodios y codificados.

Se realiz6 en el mes de enero de 2024 la constatacion fisica de los bienes para cuadrar el
inventario junto con el area de contabilidad. Se realiz6 el informe en el primer trimestre y
se lo remitié6 mediante MEMORANDO Nro. EPICO-DA-2024-0045-M.

De la auditoria interna donde se encontraron los siguientes hallazgos “Realizar la
reclasificacion de los items que se encuentran considerados como activos fijos a activos
intangibles. (Hallazgo no. 09) Realizar la reclasificacion de los items referente al costo
definido mediante el Acuerdo- Ministerial-067-Normativa-de-Contabilidad en base al listado
de activos fijos que mantiene la Unidad Administrativa. (Hallazgo no. 10).” Me permito
informar que mediante correo electrénico se le solicito al Guarda Almacén se actualice la
reclasificacién de los items solicitados, el mismo que ya se encuentra realizado, en
coordinacién con el departamento de contabilidad se regularizo las cuentas contables.

Se realiz6 la entrega de los stands como préstamo para eventos culturales a: Empresa
Pudblica Municipal de Turismo, Relaciones Internacionales y Cultura De Guayaquil, EP
Agencia nacional de Regulacién, Control y Vigilancia Sanitaria, Direccién de Patrimonio
Cultura, Direccion de Vinculacion con la Comunidad, Direccion de Ambiente y Preservacion
de Areas Verdes, Direccion de Eventos Especiales y Promocion Civica.

Se realizo una optimizacién del espacio de almacenamiento mediante la reorganizacion
fisica de los bienes, lo que permitié un 20% mas de capacidad de almacenaje.

El 26 de enero de 2024 se suscribio la orden de compra IC-EPIC0O-2024-001por la pdliza
de seguros contra incendio, robo, con INTEROCEANICA COMPANIA ANONIMA DE
SEGURO, cuya vigencia es hasta el 2 de marzo del 2025.

Como parte del analisis de suministros de oficina, se realizé el proceso de contratacion
correspondiente a través de la modalidad de catalogo electrénico, en este sentido se
suscribieron las siguientes érdenes de compra, con el proveedor COMPANIA GENERAL
DE COMERCIO COGECOMSA S.A. con RUC Nro. 1790732657001, por el valor de USD
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$287,20 (doscientos ochenta y siete con 20/100 dolares de los Estados Unidos de América)
mas impuestos: CE-20240002725784, CE-20240002725785, CE-20240002725786, CE-
20240002725787, CE-20240002725788, CE-20240002725790, CE-20240002725791,
CE-20240002725792, CE-20240002725793, CE-20240002725794, CE-20240002725795,
CE-20240002725796, CE-20240002725797, CE-20240002725799, CE-20240002725800,
CE-20240002725801, CE-20240002725802, CE-20240002725803, CE-20240002725804,
CE-20240002725805, CE-20240002725806, CE-20240002725807, CE-20240002725808,
CE-20240002725809; y la orden de compra nro. CE-20240002725789 con el proveedor
JOSE LUIS FALCONI CISNEROS con RUC Nro. 1715241525001, por el valor de USD
$102,00 (ciento dos con 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América) mas impuestos.

Como parte del plan de mantenimiento de bienes muebles, se realizd el proceso de
contratacion correspondiente a través de la modalidad de infima cuantia, en este sentido
se suscribié la Orden de compra de infima cuantia Nro. IC-EPIC0O-2024-013 por el monto
de USD $1.870,00 (MIL OCHOCIENTOS SETENTA CON 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, mas IVA), cuyo objeto es la contratacién del
“MANTENIMIENTO DE STANDS Y CARRETAS DEL CENTRO DE EMPRENDIMIENTO
DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PARA LA GESTION DE LA INNOVACION Y LA
COMPETITIVIDAD, EP.".

Con fecha 02 de diciembre de 2024, en cumplimiento a la normativa se delegé a la comision
que intervino en la toma fisica de los bienes, inventario (consumibles — fungibles),
propiedad, planta y equipo (Bienes de Larga Duracion) y bienes de control administrativo;
con fecha 13 de diciembre se entregaron las actas de constatacion e informe técnico de
resultados a la Gerencia Administrativa Financiera.

En el referido informe técnico se pudo observar el resultado de las constataciones de
existencia real de los tres listados: 1) Inventario (consumibles — fungibles). 2) Propiedad,
planta y equipo (Bienes de Larga Duracién). 3) Bienes de control administrativo; por tal
motivo se solicité a la Guardalmaceén justificar y/o ratificar el resultado obtenido (faltantes y
sobrantes) con su debida documentacion soporte con la finalidad de tomar acciones
inmediatas para dar cumplimiento a lo ordenado segun lo establece la normativa legal
vigente; la misma que se encuentra verificando dichos resultados para realizar la
conciliacion en el que evidencie el debido proceso a las diferencias por rubro, asi como la
solicitud de los ajustes contables segun corresponda.

Con fecha 27 de diciembre de 2024, mediante memorando Nro. EPICO-GG-2024-0253-M
se socializé los hallazgos encontrados en el Informe de Auditoria a los Estados Financieros
del ejercicio econdmico por el afio terminado al 31 de diciembre del 2023, de la EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL PARA LA GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD,
EP., mediante el cual se solicita: 1. Identificar el origen de la diferencia de saldos
presentada y registrar los ajustes en la herramienta E-GOB conciliado con el inventario de
la toma fisica y los saldos contables. (hallazgo No. 3) 2. Delegar a quien corresponda:
(hallazgo No. 4) a. Realizar la actualizacion del activo fijo mencionados con la finalidad de
cotejar la consistencia de la informacién con el reporte de bienes. b. Proceder con la
codificacion de los bienes para un mejor control; los mismos que se encuentran en revision
por parte de la Guardalmacén.
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Contratacion Publica

Se presentan a continuacion los procesos de acuerdo a su tipo de contratacion:
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DEGUAYAOQUIL
INFIMA CUANTIA
FECHA DE CODIGO DE MONTO
NRO. ; OBJETO DE CONTRATACION PROVEEDOR RUC PLAZO ESTATUS
SUSCRIPCION PROCESO ADJUDICADO
CONTRATACION DE POLIZA DE SEGURO
DE BIENES Y EQUIPOS CONTRA INCENDIO, INTEROCEANICA .
IC-EPICO-2024- | ROBO, HURTO, DE PROPIEDAD DE LA - EJECUCION DE
1 27/01/2024 001 EoREsA PUBLICA MONICIPAL PARA La | COMPARIA ANONIMA 1090083631001 $1194,45 400 CONTRATO
GESTION DE LA INNOVACION Y LA DE SEGUROS
COMPETITIVIDAD, EP.
CONTRATACION  DEL  SERVICIO  DE
ORGANIZACION, IMPLEMENTACION Y
: o004. | LOGISTICA PARA EL EVENTO GYE INNOVA:
2 24/4/2024 IC-EPICO-2024 CREATIVIDAD + INNOVACION, Y EL BURNEO YEROVI 1710010925001 $3.754,00 4 FINALIZADA
002 FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO PATRICIO DAVID
MULTISECTORIAL, EN EL MARCO DEL MES
DE LA CREATIVIDAD E INNOVACION
. 5004 | CONTRATACION  DEL  SERVICIO  DE ;
3 29/4/2024 IC-EPICO-2024- | 5\ SULTA EN LINEA A BASES DE DATOs | T/ CIONES LEGALES EDLE 1790924491001 $102,00 365 EJECUCION DE
003 SURIDICAS SA. CONTRATO
CONTRATACION  DEL  SERVICIO  DE
IC-EPICO-2024 A AT AL S A o EJECUCION DE
- -2024- | PURIFICADA PARA LA EMPRESA PUBLICA
4 2/5/2024 004 MUNICIPAL PARA LA GESTION DE LA HOREBSA S.A. 0993205346001 $ 960,00 365 CONTRATO
INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD, EP.
CONTRATACION  DEL  SERVICIO  DE
CEPICO.2004 IMPRESION, FOTOCOPIADO Y ESCANEO £ IECUCION DE
- -2024- | DE DOCUMENTOS PARA LA EMPRESA
5 16/4/2024 005 PUBLICA MUNICIPAL PARA LA GESTION DE AKRQOS CIA. LTDA. 1791148800001 $4.026,78 365 CONTRATO
LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD,
EP.
GUAYAQUIL INMERSIVO PARA
IC-EPICO-2024- | FORTALECER LA INTERACCION | SAN MARTIN & GARCIA
6 11/7/2024 CIUDADANA A TRAVES DE ACTIVIDADES PROMOCIONES SG 0992290897001 $6.410,00 1 FINALIZADA
006 INMERSIVAS Y APOYO AL PROMO S.A.
EMPRENDIMIENTO LOCAL
CONTRATACION  DE  SERVICIO  DE
: 0o4. | DOMINIO PARA EL PORTAL WEB 4
7 29/8/2024 IC-EPICO-2024 INSTITUCIONAL  PARA LA EMPRESA | ECUADORDOMAIN S.A. 1792837626001 $90,00 730 EJECUCION DE
007 PUBLICA MUNICIPAL PARA LA GESTION DE CONTRATO
LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD
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DEGUAYAQUIL
FECHA DE CODIGO DE MONTO
NRO. 2 OBJETO DE CONTRATACION PROVEEDOR RUC PLAZO ESTATUS
SUSCRIPCION PROCESO ADJUDICADO
IC-EPICO-2024 CON’TRATACION e DoraE CEDENO JARAMILLO
. - - | LOGISTICA, MONTAJE, DESMONTAJE Y
8 25/10/2024 008 ANIMACION PARA LA REACTIVACION DE JANETH HERMINIA 0914812664001 $4.720,00 5 FINALIZADA
LA “CALLE PANAMA" EN GUAYAQUIL
CONTRATACION DE UNA POLIZA DE
FIDELDAD TIPO BLANKET PARA EL S .
9 29/11/2024 Ic EP'SO% 2024 PERSONAL DE LA EMPRESA PUBLICA SWEA?EGN Cg'S\ASPANlA DE 1792107423001 $624,30 365 EJE%UGONODE
MUNICIPAL PARA LA GESTION DE LA EGUR A NTRAT
INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD, EP.
CONTRATACION  DEL  SERVICIO DE
AMBIENTACION DE UN ESPACIO PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
IC-EPICO-2024- | PERTENECIENTES A LA ECONOMIA IVETTE JOHANNA
10 4/12/2024 010 NARANJA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA RIQUEROS OYARVIDE 0951371103001 $6.230,00 10 FINALIZADA
INDUSTRIA CREATIVA DE LOS SEGMENTOS
MUSICA, ARTES ESCENICAS Y ARTES
VISUALES
IC-EPICO-2024- | CONTRATACION DEL SERVICIO DE EJECUCION DE
11 18/12/2024 on LICENCIA ADOBE, PERIODO 2025 HANAQ S.A.S. 0993367247001 $850,00 365 CONTRATO
CONTRATACION  DEL SERVICIO DE A
12 20/12/2024 Ic Eplgg 2024 LICENCIAS DE OFIMATICA Y CORREO OTECEL S.A. 1791256115001 $5.389,45 365 EJE%?\‘(TZSI:ODE
ELECTRONICO, PERIODO 2025
MANTENIMIENTO DE STANDS Y CARRETAS
DEL CENTRO DE EMPRENDIMIENTO DE LA
13 20/12/2024 Ic Eplgg 2024 EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PARA LA PATRICIOYIERAg/IVDl BURNEO 1710010925001 $1.870,00 10 FINALIZADA
GESTION DE LA INNOVACION Y LA
COMPETITIVIDAD, EP.
IC-EPICO-2024- | CONTRATACION DEL SERVICIO DE EJECUCION DE
14 27/12/2024 o014 LICENCIAS DE ANTIVIRUS, PERIODO 2025 OTECEL S.A. 1791256115001 $1.360,00 365 CONTRATO
SERVICIO DE MANTENIMIENTO .
15 31/12/2024 IC-EPICO-2024- | Lo eVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS HONEYPOT SECURITY 195141037001 $1.788,36 15 EJECUCION DE
015 INFORMATICOS FORTUNIUS S.A.S. CONTRATO
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PROCESOS GESTIONADOS EN EL PORTAL DE CONTRATACION:

FECHA DE CODIGO DE OBJETO DE MONTO
5o, SUSCRIPCION PROCESO CONTRATACION RRONEELCE e ADJUDICADO A ALY
CONTRATACION DEL
CDC-EPICO- | SERVICIO DE AUDITORIA EXPERTICIA CONTABLE EJECUCION DE
1 05/12/2024 EXTERNA A LOS 1793013880001 $3.700,00 20
2024-001 | ESTADOS FINANCIEROS EXPERCONTA CIA. LTDA. CONTRATO
DE LA INSTITUCION
CONTRATACION DEL| CONSORCIO ECUATORIANO .
2 16/01/2025 S'Z%'Zip(')g?' SERVICIO DE INTERNET | DE TELECOMUNICACIONES 1792107423001 $6.617,09 365 EJCEg,hJTCF'&'#gE
- PERIODO 2025 S.A. CONECEL
CATALOGO ELECTRONICO:
ORDENES DE
T OBJETO MONTO ESTATUS
26 Suministros de oficina $ 330,29 LIQUIDADAS

Mediante memorando No. EPICO-DA-2024-0096-M se realizd el recordatorio a los administradores de contrato de las funciones y
responsabilidades designadas, asimismo como la obligatoriedad de realizar la publicacion de la documentacion relevante respecto de la
ejecucion de los contratos y ordenes de compras y su posterior finalizacion en el portal de compras publicas, para dar cumplimiento con la
normativa de contratacion.

Actualmente se encuentran los siguientes procesos vigentes a la espera de su pago para su finalizacion en el portal de compras publicas.

PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA QUE SE ENCUENTRAN VIGENTES

TIPO DE CODIGO DE FECHA FIN DE ESTADO MEMORANDO DE ADMINISTRADOR DE
NRO. PROCESO PROCESO OBJETO DE CONTRATACION CONTRATO PROVEEDOR ACTUAL DESIGNACION CONTRATO
CONTRATACION DEL SERVICIO DE i
0 " TELEFONIA FIJA PARA TRONCAL CON 10 CANALES EJECUCION EPICO-DA-2024-0001- Ing. Ernesto Ruales
1 INFIMA CUANTIA 0C-2020-003 | ppa LLAMADAS LOCALES, VIGENTE LINKOTEL S.A. DE CONTRATO M Pintado
NACIONALES, CELULARES, INTERNACIONALES
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DEGUAYAOQUIL
PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA QUE SE ENCUENTRAN VIGENTES
TIPO DE CODIGO DE FECHA FIN DE ESTADO MEMORANDO DE ADMINISTRADOR DE
paet PROCESO PROCESO Gl ez el o] CONTRATO ERONESDOR ACTUAL DESIGNACION CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS EN EL MARCO DE LOS RODRIGUEZ
2 COTIZACION COTS-EPICO- | oooGRAMAS PARA EL DESARROLLO DEL 22/12/2022 GONZALEZ PEND'E(';'(;E DE | EPICO-GAF-2022- Maria José Serrano
004-2021 EMPRENDIMIENTO LOCAL JAHAIRA CECILIA PA 0567-M
COMUNICACION DESARROLLAR Y EJECUTAR UN PLAN DE
RELACIONES PUBLICAS Y SOCIALIZACION EN ZAVALA LUCAS
3 PRSO%'AL _DE EF}:E'CSPZS; MEDIOS DE COMUNICACION DE LAS ACCIONES DE 30/03/2023 KATIUSKA PEN%‘ENTE DE EPICO;GAFMZOZ?" Andrea Torres
OCESO C0-002-20 | £pico, EN RELACION CON SUS OBJETIVOS Y PLAN YANINA GO 0138-
SELECCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.
CONTRATACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
4 ISI\EJVBQF\?QAA SIE-EPICO- PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE 1/10/2024 TEEQII;_::&ZEZ EJECUCION EPICO-DA-2023-0287- Maria J s
2023-0001 FORMACION CONTINUA PARA EL DESARROLLO Y DE CONTRATO M aria Jose Serrano
ELECTRONICA POTENCIALIZACION DE NEGOCIOS. FERNANDO
SUBASTA CONTRATACION DEL SERVICIO DE LICENCIAS DE DELIVERY - .
5 INVERSA 25'3'5_&')%82' OFIMATICA Y CORREO ELECTRONICO, PERIODO 24/1/2025 SUMINISTROS Y D?ggﬁ%ﬂo EP'CO'DA§023'°290' Ing. Eg‘iiftz Ruales
ELECTRONICA 2024 SUMINISTROS ado
SUBASTA CONTRATACION DEL SERVICIO DE INTERNET 4 i’
6 INVERSA 32'52'52'502' CORPORATIVO PARA LAS INSTALACIONES DE 26/1/2025 PUNTONET S.A. D?ggﬁ%ﬂo EP'C%;SOAFMZO%' Ing. Eg‘.eStz Ruales
ELECTRONICA - EPICO, PERIODO 2024 - intado
CONTRATACION DEL SERVICIO DE
f . IC-EPICO-015- | MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE VILLON ORRALA | PENDIENTE DE EPICO-GAF-2024- . .
7 INFIMA CUANTIA 2023 MOBILIARIOS, EQUIPOS ELECTRONICOS, BIENES 03/08/2024 JIMMY ADRIAN PAGO 0230-M Karen Limones Murillo
SUJETOS A CONTROL, DE EPICO
CONTRATACION DEL SERVICIO DE RECARGA DE -
] .+ | IC-EPICO-2024- | BIDONES DE AGUA PURIFICADA PARA LA EMPRESA EJECUCION | EPICO-DA-2024-0009- JULIO ALBERTO
8 INFIMA CUANTIA 004 PUBLICA MUNICIPAL PARA LA GESTION DE LA 02/05/2025 HOREBSA S.A. DE CONTRATO M LADINES DIAZ
INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD, EP
CONTRATACION DEL SERVICIO DE IMPRESION,
FOTOCOPIADO Y ESCANEO DE DOCUMENTOS .
9 INFIMA CUANTIA IC'EPISOO -2024- | 5ARA LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PARA LA 10/05/2025 AKROS S.A. DEJgglEIJ'I(':}L%I'O EPlC%;C;?F’\AZOM- Karen Limones Murillo
5 GESTION DE LA INNOVACION Y LA -
COMPETITIVIDAD, EP
, .+ | IC-EPICO-2024- | CONTRATACION DEL SERVICIO DE LICENCIA EJECUCION EPICO-GAF-2024- .
10 INFIMA CUANTIA 011 ADOBE, PERIODO 2025 20/12/2025 HANAQ S.A.S. DE CONTRATO 0256-M Sr. Carlos Diaz Maroto
CONTRATACION DEL SERVICIO DE LICENCIAS DE . .
: " IC-EPICO-2024- ; ? EJECUCION EPICO-GAF-2024- Ing. Ernesto Ruales
11 INFIMA CUANTIA 012 20(;:2IIg/IATICA Y CORREO ELECTRONICO, PERIODO 26/01/2026 OTECEL SA. DE CONTRATO 0260-M Pintado
] | IC-EPICO-2024- | CONTRATACION DEL SERVICIO DE LICENCIAS DE EJECUCION EPICO-GAF-2024- Ing. Emesto Ruales
12 INFIMA CUANTIA 014 ANTIVIRUS, PERIODO 2025 31/12/2025 OTECEL S.A. DE CONTRATO 0266-M Pintado
HONEYPOT
f . IC-EPICO-2024- | SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y SECURITY EJECUCION EPICO-GAF-2024- Ing. Ernesto Ruales
13 | INFIMA CUANTIA 015 CORRECTIVO DE EQUIPOS INFORMATICOS 15/01/2025 FORTUNIUS | DE CONTRATO 0267-M Pintado
S.AS.
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https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=3XgoMUhU5hyN2pTIzKjo_ANl900i7ZyoZcLOi1kzuSI,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=3XgoMUhU5hyN2pTIzKjo_ANl900i7ZyoZcLOi1kzuSI,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=KzTV9qkb4dZl15qXh8kYz4tIvwMvPTGME4Wha54ldEs,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=KzTV9qkb4dZl15qXh8kYz4tIvwMvPTGME4Wha54ldEs,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=hCW40068xMnMeZGv4lQTSdHGhjZ4a7p1sdz-FABdUjo,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=hCW40068xMnMeZGv4lQTSdHGhjZ4a7p1sdz-FABdUjo,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=yckztEQ7haJTK-YbG3wCr9tq8AQ9tJiYZK8AIeSMlmE,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=yckztEQ7haJTK-YbG3wCr9tq8AQ9tJiYZK8AIeSMlmE,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=4s88mQZxZVEtKsuJ1aCiui8Zkow81pOQ_cdyGzsfxqc,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=4s88mQZxZVEtKsuJ1aCiui8Zkow81pOQ_cdyGzsfxqc,
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SECRETARIA GENERAL

Dado que dentro de la estructura de esta Gerencia consta la Direccion Administrativa, y
ésta tiene contemplado el subproceso de secretaria general, es oportuno y pertinente el
control y seguimiento a las disposiciones establecidas en las leyes y normativas
correspondientes a los procedimientos inherentes a esta unidad, asi como los instrumentos
internos emitidos para tales efectos.

- Mediante Memorando Nro. EPICO-DA-2024-0053-M de fecha 12 de abril de 2024, se
solicité a cada Gerencia designe al responsable de su unidad para el ingreso de los
archivos en la plataforma de Gestién Documental, de las reuniones efectuadas se ha
realizado un cronograma de entrega de los expedientes para el Archivo Central.

- Mediante Memorando Nro. EPICO-GAF-2024-0185-M de fecha 11 de septiembre de
2024, se solicitdé que en el plazo de 15 dias se proceda a actualizar la informacion
respectiva y se remita el informe correspondiente de las actividades actualizadas en el
archivo central asi como se indique el responsable de cada unidad para poder realizar
el control y seguimiento de esta actividad.

Toda la documentacion externa que llega a EPICO es escaneada y registrada y entregada
a la coordinadora de despacho.

4.4 GESTION DE TALENTO HUMANO
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Durante el periodo comprendido desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, se
realizo el proceso de seleccion de personal correspondiente para ingreso y/o reemplazar
al equipo de EPICO de acuerdo con las solicitudes realizadas por las unidades, mismas
que fueron autorizadas por la Gerencia General; a continuacion, se detalla la cantidad de
servidores vinculados al 31 de diciembre de 2024.

Tabla resumen: Resumen Personal al 31 de diciembre 2024

TIPO DE PROCESO CANTIDAD %
AGREGADOR DE VALOR 14 48,28%
APOYO 8 27,59%
ASESORIA 5 17,24%
GOBERNANTE 2 6,90%
TOTAL 29 100,00%

Durante el periodo comprendido desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2024,
se ejecutaron 24 vinculaciones de personal, entre procesos de seleccion e ingresos de
directivos de libre remocién; de acuerdo con el siguiente detalle:
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Tabla resumen: Ingresos de Personal/ Procesos de Seleccion

Tipos de Contrato Nro. Vinculaciones

1 ENERO Nombramlentq de Libre Remocmn 1
Nombramiento Ocasional 3
2 FEBRERO Nombramientg de Libre Remocién 1
Nombramiento Ocasional 1
3 MARZO Nombramiento Ocasional 1
ABRIL Nombramiento de Libre Remocién 1
Nombramiento de Libre Remocion 2
5 MAYO
Nombramiento Ocasional 2
Nombramiento de Libre Remocion 1
6 JUNIO
Nombramiento Ocasional 1
8 AGOSTO Nombramiento Ocasional 1
Nombramiento de Libre Remocién 1
9 SEPTIEMBRE
Nombramiento Ocasional 1
10 OCTUBRE Nombramiento Ocasional 1
11 NOVIEMBRE Nombramiento Ocasional 3
12 DICIEMBRE Nombramiento Ocasional 3
24

Desvinculaciones y/o Terminacién de Contrato:

Durante el periodo comprendido desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, se
ejecutaron 31 desvinculaciones (renuncias voluntarias, terminacion de contratos,
finalizacion de nombramientos de libre remocion); de acuerdo con el siguiente detalle:

Tabla resumen: Desvinculaciones y/o terminacion de contrato

Nro. Mes Nro. Desvinculaciones
1 ene-24 6
2 feb-24 1
3 mar-24 1
4 abr-24 1
5 may-24 6
6 jun-24 5
7 jul-24 0
8 ago-24 2
9 sep-24 2
10 oct-24 1
1 nov-24 1
12 dic-24 5

Total 31

Pasantias y Practicas Pre Profesionales:

Durante el periodo comprendido desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, se
ejecutd el ingreso de 04 pasantes universitarios y 01 para practicas preprofesionales
estudiante de colegio; de acuerdo con el siguiente detalle:
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Tabla detalle: Pasantias y Practicas Profesionales

1 PASANTE EN DIRECCION ADMINISTRATIVA  Mayo- Julio 2024 UNIVERSIDAD ECOTEC
) PASANTE EN DIRECCION DE TALENTO Mavo. Julio 2024 UNIVERSIDAD POLITECNICA
HUMANO ayo-Jullo SALESIANA
3 PASANTE EN DIRECCION DE Mavo- Julio 2024 UNIVERSIDAD POLITECNICA
EMPRENDIMIENTO 2vogle SALESIANA
4 PASANTE EN DIRECCION DE Julio-Septiembre | UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
EMPRENDIMIENTO 2024 DEL ECUADOR
) PRACTICAS PREPROFESIONALES Noviembre-  UNIDAD EDUCATIVA JOSE
Diciembre 2024 JOAQUIN PINO YCAZA

INFORMACION

Horas Extraordinarias y Suplementarias:

Durante el periodo comprendido desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, no se
han ejecutado horas extraordinarias y suplementarias, conforme a la optimizaciéon de
recursos que mantiene la institucion.

Nomina de Remuneraciones:

Durante el periodo comprendido desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, se
ejecutaron 12 ndminas de remuneraciones mensuales (incluyen sueldo, fondos de reserva
y decimos mensualizados), 01 nomina por decimotercer sueldo acumulado, 01 nomina por
decimocuarto sueldo acumulado, 04 nominas por subrogacién y 02 nominas por encargos.
De acuerdo con el siguiente detalle:

Mes Detalle Ingresos Deducciones Total

NOMINA NORMAL 74.709,53 16.278,02 58.431,51
ENERO ROL SUBROGACION 1.490,73 157,56 1.333,17
ROL ENCARGO 526,92 55,69 471,23
NOMINA NORMAL 67.897,86 18.891,99 49.005,87
FEBRERO ROL SUBROGACION 2.001,94 211,59 1.790,35
ROL ENCARGO 955,04 100,94 854,10
NOMINA NORMAL 67.579,19 18.399,46 49.179,73
MARZO ROL SUBROGACION 964,27 101,91 862,36
DEC'MECCGJGSESD%UELDO 5.026,23 = 5.026,23
ABRIL NOMINA NORMAL 65.948,17 17.828,41 48.119,76
ROL SUBROGACION 1.100,63 116,34 984,29
MAYO NOMINA NORMAL 64.631,04 16.701,37 47.929,67
JUNIO NOMINA NORMAL 54.486,55 14.775,49 39.711,06
JuLio NOMINA NORMAL 53.282,10 14.380,43 38.901,67
AGOSTO NOMINA NORMAL 52.559,20 14.401,53 38.157,67
SEPTIEMBRE NOMINA NORMAL 51.111,66 16.045,71 35.065,95
OCTUBRE NOMINA NORMAL 50.826,94 14.138,91 36.688,03
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Mes Detalle Ingresos Deducciones Total
NOVIEMBRE NOMINA NORMAL 51.780,21 14.784,87 36.995,34
NOMINA NORMAL 56.658,50 15.220,73 41.437,77
DICIEMBRE DECIMOTERCER SUELDO
ACUMULADO 22.899,03 1.946,72 20.952,31
Total: 182.164,68 46.091,23 136.073,45

Cumplimiento de los Decretos Ejecutivos 915 y 060 referente a la participacion de los Pueblos
y Nacionalidades en el TTHH de la Empresa Municipal EPICO en el marco de Acciones
Afirmativas.

En referencia al censo del afio 2022 realizado por el Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (INEC), en el cual se establece 16.938.986 millones de habitantes en el Ecuador,
de los cuales el 51,3% representa a las mujeres y el 48,7% a los hombres, étnicamente, la
mayoria de la poblacion se identifica como mestiza en un 77,5%, mientras que la poblacién
indigena representa el 7,7%, montubia el 7,7% y la comunidad afroecuatoriana, el 4,9%; e
identificacion blanca el 2,2%.

El porcentaje de cumplimiento de los Decretos Ejecutivos 915 y 060 en relacién con la
participacion de los pueblos y nacionalidades en el TTHH de la Empresa Municipal es
aproximadamente 33,33%. De acuerdo con el siguiente detalle:

% de poblacion . ) Numero de servidores
) ) Numero de Trabajadores ..
Numero Total de Indigena (7,7%), ara dar cumplimiento a dando cumplimiento a
Servidores al 31 de Montubia (7,7%); P X P : los Decretos
. . . Decretos Ejecutivos No. . ’
diciembre de 2024 Afroecuatoriana 915 v No. 060 Ejecutivos No. 915 y
(4,9%) el No. 060

% de
Cumplimiento

29 20,30% 6 2 33,33%

4.5 GESTION DE COMUNICACION Y RELACIONES ESTRATEGICAS
DIRECCION DE COMUNICACION Y RELACIONES ESTRATEGICAS

La Misién de la Direccion de Comunicacion es Fortalecer la imagen institucional, a través
de la implementacién de la estrategia de comunicacion, para posicionar y promover la
gestion institucional y los servicios que brinda la empresa publica municipal.

Durante el afio 2024, nos enfocamos en consolidar la marca EPICO y darle un giro a su
comunicacion, creando una sinergia de contenido e informacion, entre los ejes de accion
del Muy llustre Municipio de Guayaquil y la EP, a través de diferentes formatos y canales
de comunicacion, necesarios para el posicionamiento de esta.

En enero de 2024, se desarrollé la Estrategia de Comunicacién Interna de EPICO, EP, con
el objetivo de fortalecer laimagen institucional y el plan estratégico de la entidad. Buscamos
aumentar la fidelizacion e identidad con la empresa, por parte de los colaboradores, y
optimizar el flujo de informacion interna en el equipo.
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o Entre Enero y diciembre 2024, se han piezas graficas para gestiones internas de
EPICO (entre presentaciones para uso interno, comunicados, presentaciones de
proyectos, materiales de lectura, artes de invitacion, campanas internas, contenidos
solicitados por Municipio, etc.).

e Se elaboraron nuevos formatos de plantillas para difusién de comunicados

e internos (cumpleafos, aniversarios, logros, saludos de bienvenidas, avisos), los
cuales fueron compartidos al area de Talento Humano para su uso.

e Se desarrollo el contenido y disefio de las presentaciones institucionales sobre la
gestién y proyectos de EPICO para todos los directorios realizados

e Se elabord el contenido, junto a la Direccidén de Planificacién y Procesos, para la
Rendicién de Cuentas, en cumplimiento a lo establecido.

e Se creo la Presentacion Corporativa de EPICO, como un resumen sobre los

e objetivos, eje, gestidn, para reuniones con aliados estratégicos de la entidad.

e Se desarrollaron nuevos formatos de hojas membretadas de EPICO para
documentacioén interna.

e Se desarrollaron informes internos sobre la gestién de EPICO, y solicitudes
especificas de ciertas tematicas por parte del Municipio de Guayaquil, cumpliendo
con el mecanismo de comunicacién dispuesto

Asi mismo se definieron los temas y segmentos para delinear las estrategias de
comunicacién de EPICO EP, enmarcadas en las acciones y objetivos propuestos por
Alcaldia de Guayaquil, de las campafias #ALCALDIACIUDADANA #CIUDADDETODOS
#GUAYAQUILATRAE.

Se utilizaron las redes sociales para comunicar hacia diferentes publicos: emprendedores
(redes del Centro de Emprendimiento de Guayaquil), aliados del ecosistema, founders,
empresarios y académicos (redes de EPICO, teniendo en cuenta que LINKEDIN ha sido
la red particular para comunicaciones relacionadas a aliados estratégicos de la triple hélice:
empresa publica, privada y academia).

Durante el ano 2024 se ha registrado un total de 122.000 visitas, y 40.000 usuarios activos.

De igual manera, se trabajé en la actualizacion de la INTRANET existente, para mantener
informado a los colaboradores de las acciones de la entidad, compartir documentacién
necesaria para la gestion de cada area y enviar comunicados, cumplearios y saludos al
equipo. Se actualizd el disefio de la segmentacion en las siguientes secciones:
Presentacion Corporativa, Material Comunicacional, Estudios, Normativa Relacionada,
Talento Humano, Transparencia, Financiero, Contratacion Publica, Planificacion vy
Procesos.

REDES SOCIALES:
Cuentas que maneja EPICO y el Centro de Emprendimiento de Guayaquil.

EPICO:

©® epicogye
(@ /epicogye
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Instagram - @epicogye
Linkedin - @EpicoGye
Facebook — EPICO

X — Epico Gye

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO DE GUAYAQUIL:
Instagram - @emprendimiento_epicogye

Facebook - Centro de Emprendimiento Gye

X — Centro de Emprendimiento de Guayaquil

De enero a diciembre del 2024, la comunidad que interactia con EPICO y el Centro de
Emprendimiento de Guayaquil ha crecido en un 90% aproximadamente.

Respecto a las redes sociales institucionales de EPICO, el crecimiento alcanzado durante
el afio 2024 es el siguiente:

INSTAGRA M 37900 51000
FACEBOOK 7.705 9.700
X 3.220 4.497
LINKEDIN 4.036 5.960

Respecto a las redes sociales institucionales del Centro de Emprendimiento de
Guayaquil, el crecimiento logrado fue el siguiente:

INSTAGRA M 51.900 61.100
FACEBOOK 10.320 17.000
X 1.603 4.683

Posteos e interacciones.

Durante el periodo enero a diciembre 2024, se realizaron mas de 1350 publicaciones
(incluidas todas las redes sociales de EPICO y Centro de Emprendimiento (Facebook,
Instagram, Linkedin y Twitter) manteniendo siempre el ritmo de comunicacién de las
actividades y proyectos llevados a cabo por la entidad.

Estas publicaciones han permitido mas de 150.000 interacciones organicas en redes
sociales.

Se han desarrollado mas de 1000 piezas graficas para la difusién de actividades de EPICO
y el Centro de Emprendimiento de Guayaquil.

Se crearon y editaron mas de 120 videos y animaciones sobre diferentes iniciativas de
EPICO y el Centro de Emprendimiento de Guayaquil, los cuales fueron difundidos a través
de redes sociales y utilizados en algunos eventos internos y externos.
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Sumamos 230 coberturas de eventos internos y externos sobre la gestién de la entidad.
Conceptos y marcas de EPICO

Se desarrollé un aproximado de 10 conceptos para comunicar diferentes programas e
iniciativas de EPICO y el Centro de Emprendimiento de Guayaquil a los publicos objetivos
respectivos.

- Ruta EPICA

- IMPULSO EPICO

- EPICO al Barrio

- Punto EPICO

- Programa Empresapiens

- Programa Formaliza tu Emprendimiento
- Café Talento

- Ferias BUN “Raices que Producen”

- EPIC Talks

- Premios EPICO

Se han realizado las respectivas convocatorias para invitar a los usuarios y a la ciudadania
en general a participar y beneficiarse de manera gratuita de los programas, proyectos,
iniciativas de EPICO y el Centro de Emprendimiento de Guayaquil.

Estas se difundieron a través de posteos en redes sociales y se reforzaron también en
agendas con medios de comunicacion y boletines de prensa.

De igual manera, se lo gestion6 a través de la pagina web institucional y un link exclusivo
para enlaces e informacion de convocatorias e invitaciones, alojado en las redes sociales
de EPICO y el Centro de Emprendimiento de Guayaquil (Linktree).

4.6 GESTION DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

El comité de transparencia sesion6 en 12 ocasiones conforme la normativa y la institucion
mantiene actualizada la publicacion de las matrices correspondientes a la Ley organica de
transparencia y acceso a la informacion publica (LOTAIP).De la misma forma, se registré
la Informe Anual de la LOTAIP en el Portal Nacional de Transparencia, mismo que pude
ser revisado en el siguiente link: https://transparencia.dpe.gob.ec/entidades/1512 .

Se realizé y culminé conforme los plazos establecidos en la normativa con la rendicion de
cuentas del periodo 2023. La deliberacién publica se efectud el 22 de mayo de 2024 en el
Centro de Emprendimiento, en la cual se conté con la participacion de actores relacionados
al ecosistema de emprendimiento e innovacion. El registro del Informe final en la Plataforma
correspondiente del CPCCS se dio en los tiempos establecidos, generando el Informe Nro.
13702.

La informacion consignada en este documento se basa en la documentacion remitida por
las Gerencias agregadoras de valor y habilitantes de apoyo de la entidad, los actos
realizados descritos en el informe se basan en el cumplimiento de obligaciones vy
responsabilidades estipuladas en las normativas vigentes.
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ANEXOS:

Memoria de Evento de deliberacién Publica.
Sugerencias Ciudadanas recibidas.
Acta de reunion de revision de Sugerencias.

Sugerencias Ciudadanas revisadas y Cronograma de Trabajo.
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MMORIA DE DELIBERACION PUBLICA
DENTRO DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2024 DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL PARA LA GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD, EP

CELEBRADA EL 10 DE JULIO DEL 2025

En cumplimiento a lo establecido en la RESOLUCION No. CPCCS-PLE-SG-069-
2021-476 — Reglamento de Rendicién de Cuentas, que en su articulo 9 se refiere
a la Participacion Ciudadana, asi como el articulo 12, mismo que establece las
fases del proceso de rendicidon de cuentas, a continuacién se procede a dejar
constancia de los momentos de la Deliberacion PUblica de Rendicion de
Cuentas correspondiente a la gestion 2024 de la Empresa PuUblica Municipal
para la Gestion d la Innovacién y Competitividad.

Lugar: Auditorio EPICO, Plaza Guayarte
Dia: Jueves 10 de julio de 2025
Hora: 14:00 horas

El evento de deliberacion publica de Rendicjén de Cuentas 2024 d EPICO se dio
a partir de las 14:00 horas en el Auditorio de EPICO, el evento fue transmitido por
la red social Facebook.

Para garantizar la participacion ciudadana se realizé la respectiva invitacion
tanto a la ciudadania como a los distintos actores relacionados con la gestion
institucional, de los cuales hubo una asistencia de 34 personas.

El orden del dia del evento fue el siguiente:

Maestra de Ceremonia: Andrea Torres C.

1.- SALUDO E INTRODUCCION — ANDREA TORRES

2..- HMNO NACIONAL DEL ECUADOR

3.- PRESENTACION DE VIDEO CON HITOS RELEVANTES DEL 2024 — ANDREA TORRES
4.- PALABRAS DE AGRADECIMIENTO POR EL PROCESO - PRESIDENTE DE LA
ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA- YOVANNY ORTIZ

5.- RENDICION DE CUENTAS — GERENTE GENERAL FELIX CHANG

6.- PREGUNTAS CIUDADANAS — ANDREA TORRES — FELIX CHANG

7.- HHMNO A GUAYAQUIL — ANDREA TORRES

8.- CIERRE -SUGERENCIAS CIUDADANAS PARA MESAS — ANDREA TORRES

Es importante mencionar que el evento se dio de acuerdo al orden del dia
establecido y también se debe indicar que, de acuerdo a lo propuesto por la
Asamblea Local Ciudadana, las sugerencias fueron recogidas de manera fisica
en papeles a efectos de que la institucion las pueda revisar y posteriormente la
mesa de trabajo se realice en los proximos dias a efectos de definir el plan de
trabajo correspondiente de ser el caso.

La mencionada reunién serd coordinada con la Secretaria de la Asamblea
Local ciudadana con la finalidad de que sean revisadas las sugerencias y se
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verifique cudles aplican para generar planes de trabajo en base a lo que la
ciudadania nos propone.

Toda vez que se cumple con la Orden del dia s procede a dar por terminado el
evento de deliberaciéon publica

Para constancia de lo actuado, firma a continuacion:

ECON. OMAR SOLORZANO VERA
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2024

De manera adicional se anexa al presente el listado de asistentes como
constancia de las actividades realizadas en la presente reunién.
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ACTA DE REUNION DE TRABAJO
DENTRO DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2024 DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL PARA LA GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD, EP

CELEBRADA EL 18 DE JULIO DEL 2025

En cumplimiento a lo establecido en la RESOLUCION No. CPCCS-PLE-SG-069-
2021-476 - Reglamento de Rendicién de Cuentas, que en su articulo 9 se refiere
a la Participacién Ciudadana, asi como el articulo 12, mismo que establece las
fases del proceso de rendicién de cuentas, a las 14h00 del 18 de julio de 2025,
se llevd a cabo la Mesa de Trabajo para revisidn de las sugerencias ciudadanas
planteadas en la Deliberacién Publica de Rendicion de Cuentas 2024 de EPICO,
en donde se desarrolld el siguiente orden del dia:

EXPOSICION DE SUGERENCIAS EMITIDAS POR LA CIUDADANIA

Por parte de EPICO redliza la exposicidén de las sugerencias planteadas por la
ciudadania y su revision respectiva por parte de las dreas competentes de la EP.

Se presenta el Plan de trabajo de las sugerencias que lo ameritan.

PARTICIPACION CIUDADANA - REVISION DE PROPUESTAS

Se da el espacio correspondiente a los miembros de las comisiones a efectos de
discutir las propuestas presentadas.

CONCLUSION

Los miembros de las comisiones, quienes representan tanto a la ciudadania
estdn de acuerdo en el plan presentado y el mismo se incluird como parte del
Informe Final de Rendicion de Cuentas que serd enfregado tanto al CPCCS
como a la Asamblea Local Ciudadana de Guayaquil

Para constancia de lo actuado, firman a continuacidn:

NOMBRES Y APELLIDOS COMISION
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Sugerencias Ciudadanas recibidas en Evento de Rendicién de Cuentas (10 de julio 2025)

EA RESPONSABLE

APLICA PLAN DE TRABAJ
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DETALLE ACTIVIDAD
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Las capacifaciones se especifican en el Giimo frimestre. Sl LAS CHARLAS O CAPACITACIONES SON
| |Charas sobre aspectos legales, permisos, patentesimpuesfos municipales. efc. Considerar Emprendimiento | No existen aportes voluntarios de los emprendedores, los valores de los espacios estan considerados dentro del | ACTIVIDADES RECURRENTES DE EPICO, |~ b5 ci7ACIONES / TALLERES X
aporte voluntario de los emprendedores para las diferentes acfividades de EPICO ' PERO SE INCLUIRAN LOS TEMAS
plan de negocios de EPICO EP.
INDICADOS.
Si bien seria ideal establecer alianzas con enfidades del sector publico como ARCSA, INEN, entre ofras, para
facilifar los procesos de formalizacién y obfencién de requisitos técnicos y sanifarios —como la Nofificacion
Sanifaria Obligatoria—, es importante precisar que la gestion directa de esfos framites es de los emprendedores.
Seria ideal confar con alianzas con ofras enfidades del Sector Pblico como ARCSA, Por esfa razén, la Empresa PUblica arficula estas femdficas a fravés de alianzas esiratégicas con insfituciones PROYECTO SELLO - AUANZA UTEG
° ) ) - lor oEm lica arficvla. ¢ c i ¢ ; (INICOO JULIO TERMINA EN AGOSTO,
2 |INEN,efc. Para ayudamos en los procesos para formaizar los requrimintos que se necsitan Emprendimiento | académicas y técnicas, que i estan habilitadas para brindar acompanamiento especidlizado, formacion y 1. ACTUALMENTE SE ESTA EJECUTANDO | {0 590 U TERMIER & X
para confar con los permisos para obefner una nofificacisn sanitaria obligatoria. asesoria sobre normativas vigentes, requisitos reguiatorios y procesos de certificacion. ISP ONBIIOAD DE L ACADEMIA
Esta esirategia nos permite forialecer capacidades en los emprendedores sin invadir funciones de organismos
de confrol, respefando el marco legal y ala vez aportando al cumplimiento de estandares de calidad y
seguridad en los productos que se offecen al mercado.
3 |sugiero un Stand el sRi; pora fos dores mds ales, radio, efc) Emprendimiento /|No se puede gestionar lo solicitado, por parte de EPICO EP ya se han realizado capacitaciones respecto a o NO APLICA
Comunicaciones  |fributacion
Espacios que estdn sin Ufiizarse, que fengan ubicaciones seguras que puedan serpara Uso | ¢ oL
4 | de los emprendedores (Puerto Sanfa Ana, Aeropuerio); Promocionar mds ferias en redes: P! °
ermerer Comuricaciones
Organizar ferias en Rufa Urdesa. R o do o clogod v ot o o sesarolo do
- ° — - - - Actualmente, los espacios publicos de la ciudad ya estén siendo ufilzados para el desarollo de ferias y
A través de las campanas de publicidad se visualice el frabajo y crecimiento de cada uno -
" panas de publict visual 1oy crecimiento As cada v Emprendimiento / | actividades de promocion emprendedora, en el marco de iniciativas como la Ruta Cenfro y Ruta Urdesa RUTA CENTRO - RUTA URDESA X X X X
5 | delosempi . Asi también b lograr obtener mas espacios pUblicos para > A ! « I
o ove. Comunicaciones | lideradas por a Vicedlcaldesa del canién, Puerto Santa Ana y Samanes. Estas acciones buscan acercar la
e - o T oferia emprendedora a distinfos sectores esfratégicos de Guayaquil, dinamizando la economia local y
4 |3ise pudiera, tener mas espacios para poder ofrecer nuestros prodcutos, asl tengamos que Emprendimiento | generando oporiunidades de comercializacién para los emprendedores en enfomos de alfo fréfico ciudadano. SI. ACTUALMENTE SE REALIZAN
pagar un precio médico.
7 | Que se abran més espacios publicos. Emprendimiento | Aeropuerfo no es un espacio publico, debe ser auforizado el proyecto de viina de exposicién de producto.
Para Asombelea Local Ciudadana: Necesitan hacerse conocer y cémo son elegidos; Si existen espacios pagados, los valores se encueniran detallados en nuestro plan de negocios. FERIA EPICO PUERTO SANTA ANA X M M X
o |Autofinanciacien: Valores médicos para ferias, que se fraduzca en ofros lugares para redlzar | gL L
las ferias; Punto EPICo calle Panamd: Este modelo debe replicarse en ofros lugars como P
Aeropuerto, Puerto Santa Ana,Malecén 2000
Coordinar con Fundacién GAHOR para estar en ferias y diferentes acfividades culturdles;
9 | GRUPO DE AYUDA HUMANITARIA Y GESTION DE RESCATE; Para hacer presentaciones Emprendimiento | NO ES COMPETENCIA DE EPICO EP, PUEDE ARTICULARSE CON PRO ANIMAL NO NO APLICA
(caninas) y dar a conocer las acfividades que hacemos.
10 |Que hayan cursos de excel. Que nos den seguimiento a nuesfros emprendimientos; yo soy Emprendimiento |NO ES COMPETENCIA DE EPICO EP, SON ATRIBUCIONES DE ZUMAR Y DASE. NO NO APLICA
nueva y me gustaria parficipar en ferias.
EPICO EP, a fravés de la Rufa Epica y ofros programas de formacién, capacita y prepara a los emprendedores
para desarollar proyecios. Sin embargo, no cuenta con la afribucién ni competencia para arficular
11 |Un poauite reforzar con nsfituciones credifcios, para que los egresados de los cursos generen| g e con insfituciones . ya que esta funcién comesponde a enfidades financieras piblicas o o NO APLCA

proyectos de impacto social, generadores de empleo.

privadas. Por ello, el enfoque institucional se centra en fortalecer capacidades, estructurar modelos de negocio
viables y dejar a los emprendedores preparados para acercarse, de forma independiente, a fuentes de
financiamiento.
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Ma. Eugenia Alvarez F.
Directora de Emprendimiento
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Responsable del Proceso de Rendicion de Cuentas.
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