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INFORME ANUAL DE GESTIÓN AÑO 2023 

EMPRESA PÚBLICA MUNICIPAL PARA LA GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN Y LA 

COMPETITIVIDAD, EP 

GERENCIA GENERAL 
 

1. ANTECEDENTES 

 

Mediante Ordenanza Municipal N.º 2 del 13 de junio de 2019, se crea la Empresa Pública 

Municipal para la Gestión de la Innovación y la Competitividad ÉPICO EP., como una 

empresa de derecho público, con personería jurídica, patrimonio propio, dotada de 

autonomía presupuestaria, financiera, económica, administrativa y de gestión, con 

domicilio principal en el Cantón Guayaquil, provincia del Guayas. 

  

A través de Registro Oficial No. 1043 del 22 de septiembre de 2023, se expide la 

ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA Y ACTUALIZA EL FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA 

PÚBLICA MUNICIPAL PARA LA GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN Y LA COMPETITIVIDAD, EP. 

 
La Empresa Pública Municipal para la Gestión de la Innovación y la Competitividad, EP 

(ĒPICO), es una sociedad de derecho público, con personería jurídica y patrimonio 

propio, autonomía presupuestaria, financiera, económica, administrativa y de gestión, 

cuyo objeto social es: 

 

“promover, dirigir, ejecutar de forma eficaz y eficiente el desarrollo económico y 

tecnológico, a través de actividades intensivas en ciencia, transformación digital 

e innovación, fomentando el empleo, promoviendo el emprendimiento y dando 

apoyo a las personas, instituciones y empresas de forma incluyente y sostenible, 

en orden a lograr la competitividad del cantón Guayaquil de acuerdo con la 

Constitución y las leyes de la República del Ecuador.” 

 

El Reglamento Orgánico de Gestión Organizacional por procesos de la Empresa Pública 

Municipal para la Gestión de la Innovación y la Competitividad, EP, establece como 

misión y visión de ĒPICO lo siguiente: 

 

Misión: “Impulsar un ecosistema innovador, transformador y competitivo que construya 

una sociedad sostenible y próspera para Guayaquil”. 

 

Visión: “Ser un referente internacional en innovación y transformación de ciudad, 

gracias al posicionamiento de Guayaquil como una de las ciudades más dinámicas e 

innovadoras de Latinoamérica”. 

 

Objetivos Estratégicos: 

 

• Promover el desarrollo económico del cantón Guayaquil.  

• Visibilizar a Guayaquil como ciudad innovadora, competitividad y sostenible en 

Ecuador y América Latina.  

• Atraer inversión para la ciudad generando nuevos empleos y servicios 

fomentando la economía local.  

• Administrar eficientemente los recursos humanos, tecnológicos, materiales y 

financieros disponibles para una mejor gestión institucional. 

 

En este sentido, como ÉPICO, trabajamos por promover el desarrollo económico y 

tecnológico de Guayaquil, a través del impulso y la generación de nuevos negocios y 

empleos, como factores claves para la reactivación económica de la ciudad, buscando 

hacer de Guayaquil una ciudad innovadora y competitiva que genera oportunidades 

para todos sus ciudadanos. 
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En ese sentido, durante el año 2023 se han realizado las gestiones que permitan la 

articulación de la empresa pública, privada, y la academia, para aprovechar las 

oportunidades de crecimiento, aplicando la innovación, la transformación digital y la 

sostenibilidad como ejes transversales; por lo cual, a continuación se presentan los 

resultados alcanzados durante el ejercicio económico 2023: 

 

1. DESARROLLO DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES EJECUTADOS EN EL 2023. 

 

En general en el período 2023 se ha logrado beneficiar a más de 15.000 beneficiarios, con 

la ejecución de los diferentes programas y proyectos de la empresa: 
 

1.1. GERENCIA DE ECOSISTEMA DE INNOVACIÓN E INTELIGENCIA DE OPORTUNIDADES 

 

Durante el 2023, a través de la Gerencia de Ecosistemas de Innovación e 

Inteligencia de Oportunidades se ha logrado atender a 8.7000 personas. 

 

IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD JUVENIL. “Pacto Ciudadano 

por el Talento de Guayaquil”. 

 
Es una estrategia integral que combina formación técnica en habilidades 

digitales, conexión laboral y financiamiento.  

 

El proyecto tiene como objetivo diseñar, operar y gestionar programas de 

formación técnica, mecanismos de financiación y alianzas estratégicas que 

formarán profesionales calificados según las necesidades de la industria 

tecnológica en Guayaquil. 

 

PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN Y CERTIFICACION EN HABILIDADES 

DIGITALES:  

 

Beneficiarios: 2.500 personas. 

 

PROYECTO EMPLEABILIDAD JUVENIL - CONEXIÓN LABORAL: 

 

Beneficiarios: 3.000 personas. 

 

FORTALECER EL ECOSISTEMA DE CIENCIA TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN PARA LA 

COMPETITIVIDAD DE GUAYAQUIL: 

 

• VINCULACIÓN DE ACTORES DEL SECTOR PUBLICO; PRIVADO Y LA 

ACADEMIA AL PACTO CIUDADANO POR EL TALENTO Y EVENTOS DE 

INNOVACION. 

 

            Beneficiarios: 2.000 personas. 

 

• RETOS INNOVACION con la ejecución de 4 HACKATHONES: 

 

            Beneficiarios: 1.200 personas. 

 

GUAYAQUIL A TRAVÉS DE ÉPICO HA LOGRADO SER PARTE DE LAS PRINCIPALES 

REDES INTERNACIONALES DE INNOVACIÓN PÚBLICA: 

 

• Guayaquil es parte del HUB de CIUDADADES: una iniciativa impulsada por 

la División de Desarrollo Urbano y Vivienda HUD (Housing and Urban 

Development por sus siglas en inglés) del Banco Interamericano de 
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Desarrollo, el cual tiene por objetivo promover la colaboración entre 

ciudades de Latinoamérica para abordar desafíos urbanos comunes 

mediante la innovación. 

 

• Guayaquil es parte de la Red Iberoamericana de GOVTECH: La Red 

Multisectorial GovTech Iberoamericana es un espacio de colaboración 

que busca fomentar la colaboración potenciado por BID LAB y 17 

organizaciones de Iberoamérica. Persigue intercambio de 

conocimientos en el desarrollo de los ecosistemas GovTech en 

Iberoamérica, con el objetivo de visibilizar y potenciar estas iniciativas en 

la región. Busca vincular y crear sinergias virtuosas entre los diversos 

actores involucrados, consolidando relaciones sólidas. La red espera 

generar bienes comunes, a través de la identificación de buenas 

prácticas y un mapeo compartido de actores y soluciones que beneficie 

a toda la comunidad GovTech en Iberoamérica. 

 

• Guayaquil es parte del GRUPO DE ECOSISTEMAS INTELIGENTES DE 

AMERICA LATINA GEIAL y realizó en el 2023 en conjunto con más de 50 

instituciones el estudio del Diagnóstico de las Condiciones para 

emprender en Guayaquil y su comparación con otras 17 ciudades de 

Latinoamérica. 

 

CONVENIO TRIPARTITO CON MIPRO Y CITEC PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

PRIMERA OFICINA TRANSFORMACIÓN DIGITAL DEL PAIS EN GUAYAQUIL. 

 

• Beneficiarios: 1.000 Mypimes. 

 

Firma de convenio tripartito para Impulsar y consolidar el clúster tecnológico 

de Guayaquil mediante la colaboración entre el MIPRO, CITEC y EPICO.  Con 

este convenio Guayaquil recibirá $90.000 para la ejecución y creación de la 

Oficina de Transformación digital con el beneficio a 1.000 MiPymes de la 

ciudad. 

 

PROYECTO EMPLEABILIDAD JUVENIL - PROGRAMA DE CAPACITACION EN 

HABILIDADES DIGITALES: 

 

• Fortalecimiento y coordinación con la COMUNIDAD GUAYAQUIL TECH 

más de 25 actividades.  

• Convenio con FUNDACIÓN TELEFONICA - CONECTA EMPLEO para la 

formación de talento tecnológico en la ciudad de Guayaquil. 

• Convenio con CLARO – CAPACÍTATE PARA EL EMPLEO para generar 

charlas, talleres y actividades que promuevan del desarrollo del talento 

de Guayaquil. 

• CONVENIO ENTRE ÉPICO Y UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE 

GUAYAQUIL. Para la formación de mujeres y jóvenes en programación, 

ciencia de datos e inteligencia artificial. 

• Proyecto para la formación de mujeres en VENTAS TECH en CONJUNTO 

CON CITEC Y GIZ. 

• Ejecución de PROGRAMA DE DESING THINKING en CONJUNTO CON 

NATURISA. 

• Ejecución de Bootcamp y Final Internacional HACKATHON Reto Marte.  

• Ejecución de El_HACKATHON volumen 1 y 2. 

• Ejecución de El_HACKATHON NASA APP CHALLENGE. 
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PROYECTO EMPLEABILIDAD JUVENIL - PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN 

HABILIDADES DIGITALES: 

 

• Desarrollo del primer DIA DEL TALENTO DIGITAL del Ecuador. 

 

Evento donde promovió el talento en el mundo digital; destacando las 

tendencias en tecnología y empleo digital, motivando a los jóvenes y 

mujeres guayaquileñas a optar por carreras tecnológicas que los lleven 

a empleos digitales. 

 

Beneficiarios:  

 

o 1.340 estudiantes. 

o 14 universidades participantes. 

 

• Desarrollo de programa “CONECTA TALENTO”. 

 

Bootcamp de empleabilidad en conjunto a Globant con el objetivo de 

buscar talento tecnológico. 

         

   Beneficiarios: 

 

o Postulantes 560 

o 11 jóvenes Guayaquileños recibieron un primer contrato laboral en 

el mundo tecnológico. 

 

• FERIA LABORAL DIGITAL  

 

Organización de la primera feria laboral digital para empleos 

tecnológicos. 

 

Beneficiarios: 

 

o 25 empresas 

o 3.283 registrados. 

 

GUAYAQUIL A TRAVÉS DE ÉPICO HA LOGRADO SER PARTES DE LAS PRINCIPALES 

REDES INTERNACIONALES DE INNOVACION PUBLICA: 

 

• BID:  

o GUAYAQUIL a través de ÉPICO postuló en el 2023 para ser parte 

de las primeras 12 ciudades DEL HUB DE CIUDADES del BIDLAB.   

o En búsqueda de cooperación internacional hemos postulado 6 

PROYECTOS – CRECIMIENTO ECONÓMICO.  

 

• BID LAB – ESTRATEGIA GOVTECH: 

  

o Guayaquil participó del primer programa de GOVTECH del 

BIDLAB para fortalecer la innovación pública y hoy es parte de la 

Red Multisectorial GovTech Iberoamericana en conjunto con 

otras 17 ciudades de Iberoamérica. 

 

• GEIAL: 
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o En conjunto con la AEI y UTEG se realizó la primera publicación de 

la "Evaluación del Ecosistema de Innovación y Emprendimiento 

de la ciudad de Guayaquil". 

 

FORTALECER EL ECOSISTEMA DE CIENCIA TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN PARA LA 

COMPETITIVIDAD DE GUAYAQUIL 

 

• VINCULACIÓN DE 100 ACTORES DEL SECTOR PUBLICO; PRIVADO Y LA 

ACADEMIA AL PACTO CIUDADANO POR EL TALENTO: 

 

o Academia:    21 

o Empresa privada:  56  

o Independientes:   3  

o ONGs y fundaciones:                 20 

 

• WEBCONGRESS: Se realizaron alianzas necesarias para participar en el 

evento destacado en Latinoamérica en innovación, marketing digital y 

nuevas tecnologías.  

 

• RETOS INNOVACION ABIERTA A TRAVÉS DE 04 HACKATHONES 

  

o EJECUCIÓN DE “<el_Hackathon> Volumen I”. 

 

Organización de reto tecnológico propuesto por la empresa 

privada a solucionarse por programadores de la ciudad de 

Guayaquil.  

 

o EJECUCIÓN DE “<el_Hackathon> Volumen II”. 

 

Organización de reto tecnológico propuesto por la empresa 

privada a solucionarse por programadores de la ciudad de 

Guayaquil. 

 

o EJECUCIÓN DE “<el_Hackathon> NASA APP CHALLENGE. 

 

Organización y Ejecución de reto tecnológico mundial de la NASA 

durante 48 horas 200 jóvenes desarrollaron aplicaciones para 

generar ciudades sostenibles.  

 

o HACKATHON de < el_Hackathon> RETO MARTE. 

 

Cumbre Nuevas Fronteras: Educación 360 - Ejecución de 

Bootcamp y Final Internacional HACKATHON Reto Marte. 

 

1.2. DIRECCIÓN DE EMPRENDIMIENTO 

 

La Dirección de Emprendimiento ha ejecutado proyectos que se alinean al 

Programa de Desarrollo Económico e Impulso de la Competitividad de Guayaquil, 

llegando a más de 7.294 emprendedores en Guayaquil, a través de las actividades 

desarrolladas en el Centro de Emprendimiento de Guayaquil, conforme se detalla 

a continuación: 

 

SERVICIO DE ASESORAMIENTO A EMPRENDEDORES EN FINANZAS, IMAGEN Y DISEÑO 

PARA LA CONSOLIDACIÓN O ESTRUCTURACIÓN DE SUS MODELOS DE NEGOCIOS. 
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Se continúa con la dirección y administración del Centro de Emprendimiento, 

velando por el cumplimiento del plan de formación a emprendedores, plan de 

beneficios y servicios a emprendedores registrados en el Centro de 

Emprendimiento. 

 

Se generó las propuestas metodológicas de formación a emprendedores de forma 

virtual y presencial por parte de asesores especializados en el Centro de 

Emprendimiento. 

 

Se levantó los requerimientos de servicios y el proceso de contratación respectivo 

de asesores. 

 

Se realizó el seguimiento y conclusión respectiva de la contratación de asesores en 

el mes de junio de 2023. 

 

Se realizó la Inscripción y registro de emprendedores para asesorías. 

 

Se realizó la selección y asignación de asesores. 

 

Se desarrolló sesiones de mentoría. 

 

Beneficiarios: 

 

a. Dos (2) asesores contratados. 

b. Periodo: febrero a junio 2023. 

c. Indicador: cantidad de asesorías impartidas 

d. Resultado: 728 asesorías dadas. 

 

PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN CONTINUA CON INSTITUCIONES PÚBLICAS Y 

PRIVADAS PARA EL EMPRENDEDOR DEL CENTRO DE EMPRENDIMIENTO. 

 

Se generaron programas y proyectos que fomenten al emprendedor y 

microempresarios de oportunidad, especialmente de proyectos que basen su 

diferenciación en la ciencia, tecnología e innovación en el Centro de 

Emprendimiento y en territorio. 

 

Desde enero 2023 de forma continua se coordinó la ejecución de talleres prácticos 

mensuales para ciudadanos y emprendedores enfocados en áreas claves para el 

desarrollo de negocios como finanzas, relaciones humanas, redes sociales, 

creatividad, entre otros. 

 

Estos talleres se realizan de forma sostenible y mensual para ampliar los 

conocimientos de los beneficiados de los programas y servicios de ÉPICO.  

 

a. Cuatro (4) talleres ejecutados 

b. Periodo: Enero a diciembre 2023. 

c. Indicador: talleres impartidos 

d. Resultado: 1.888 registrados en plataforma del Centro de 

Emprendimiento. 

 

PROCESO DE VALIDACIÓN DE LOS EMPRENDEDORES DEL CENTRO DE 

EMPRENDIMIENTO DE GUAYAQUIL EN EL PROGRAMA INTEGRA: Ejecutado por el PNUD 

al cuál se realizó seguimiento en su proceso de selección y entrega de capital 

semilla. 
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a. Un proceso ejecutado 

b. Periodo: enero a agosto 2023. 

c. Indicador: modelos de negocios validados 

d. Resultado: 430 beneficiados 

 

ARTICULACIÓN DE ACCIONES EN CONJUNTO CON MULTILATERALES COMO WOCCU, 

PNUD, COPADE, AYUDA EN ACCIÓN, AVSI, GIZ, COOPI: Para la socialización de la 

propuesta metodológica de programas de incubación para negocios. 

 

a. Siete (7) multilaterales articuladas 

b. Periodo: enero a septiembre 2023. 

c. Indicador: personas beneficiadas por la cooperación (marco) generados 

d. Resultado: 800 beneficiados. 

 

VINCULACIÓN ENTRE EMPRENDEDORES EPICO Y JÓVENES EMPRENDEDORES 

PARTICIPANTES EN EL BOOTCAMP DE EMPLEABILIDAD PARTE DEL PROYECTO 

“IMPULSO JOVEN” DEL MIES: Como parte de la cooperación entre ÉPICO y MIES 

para el accionar conjunto de actividades relacionadas al emprendimiento en el 

ámbito de innovar el modelo de inclusión económica y social, a través de la 

colaboración vinculada de profesionales. 

 

a. Un convenio marco generado. 

b. Periodo: febrero 2023 a febrero 2025. 

c. Indicador: beneficiados de MIES registrados a programas impulsados por 

ÉPICO. 

d. Resultado: 30 personas. 

 

EJECUCIÓN DE LA CASA ABIERTA DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL: Iniciativa 

destinada a capacitar a emprendedores en el uso efectivo de tecnologías 

digitales para mejorar sus operaciones y alcance de mercado. Esta actividad se 

centró en promover la adopción de herramientas digitales para optimizar los 

procesos comerciales y fomentar la innovación. 

 

a. Un (1) evento realizado 

b. Periodo: agosto 2023. 

c. Indicador: registrados al evento  

d. Resultado: 250 personas registradas. 

 

EJECUCIÓN DE CASA ABIERTA CONSUME LOCAL: Iniciativa que promovió y 

respaldó a emprendedores locales, fomentando el consumo de productos y 

servicios dentro de la comunidad. Esta actividad tuvo como objetivo fortalecer la 

economía local y crear conciencia sobre la importancia de apoyar a los 

emprendedores de la ciudad. 

 

a. Un (1) evento realizado 

b. Periodo: septiembre 2023. 

c. Indicador: registrados al evento  

d. Resultado: 150 personas registradas. 

 

REVISIÓN DE PRODUCTOS: Retroalimentación detallada sobre la calidad, 

presentación y viabilidad de los productos, con el objetivo de mejorar la oferta 

comercial de los emprendedores y aumentar su competitividad en el mercado. 

 

a. Un (1) evento realizado 

b. Periodo: septiembre 2023. 
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c. Indicador: productos revisados  

d. Resultado: 92 productos y servicios retroalimentados. 

 

REALIZACIÓN DEL PRIMER PITCH DAY ÉPICO: una competencia en formato Shark 

Tank donde 10 emprendedores presentaron sus productos y servicios en 5 minutos 

y un ganador recibió $5000 en capital semilla entregados por san marino shopping 

en una alianza de trabajo social con épico. 

 

a. Un (1) evento realizado 

b. Periodo: noviembre 2023. 

c. Indicador:  1 capital semilla entregado 

d. Resultado: 10 competidores con excelentes productos, 1 ganador. 

 

Apertura del laboratorio con 20 computadoras para el Centro de Emprendimiento: 

Gestión con San Marino Shopping y Corporación DK que tiene como objetivo ser 

un espacio de formación, adopción tecnológica y creación. 

 

a. Un (1) laboratorio equipado 

b. Periodo: diciembre 2023. 

c. Indicador:  un equipamiento de área del C.E.G. con equipos 

tecnológicos 

d. Resultado: 1 laboratorio funcional en el C.E.G. de ÉPICO. 

 

Ferias de emprendimiento: Espacios de comercialización creados para 

emprendedores en espacios de alta concurrencia en la ciudad. 

 

a. Espacios tipo feria instalados 

b. Periodo: enero a diciembre 2023. 

c. Indicador:  ferias planificadas vs ferias realizadas 

d. Resultado: 823 emprendedores que participaron en ferias. 

 

Participación de emprendedores locales, promoción del consumo local, 

organización de actividades de conexión con tiendas multimarca. 

 

a. Periodo: enero a diciembre 2023. 

b. Indicador:  cantidad de tiendas y autoservicios participantes 

c. Resultado: 53 participantes conectadas a 8 tiendas hasta diciembre 

2023. 

 

Emprendedores conectados en los webinarios con entidades públicas llamado 

“Formaliza tu emprendimiento”. 

 

• 1829 ciudadanos conectados entre agosto a diciembre 2023 

 

1.3. GERENCIA DE NEGOCIOS E INVERSIONES 

 

PROYECTO: EDIFICIO INTELIGENTE DE ESTACIONAMIENTOS PÚBLICOS – PUERTO 

SANTA ANA 

 

Referente a la solicitud de COMODATO del predio con código catastral 27-0056-

007 ubicado en el Puerto Santa Ana, se realizaron gestiones y reuniones con 

delegados de la Dirección de Terrenos y DECAM con el objetivo de realizar el 

seguimiento al proceso de comodato y al pronunciamiento de la Procuraduría 
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Síndica Municipal para la emisión del informe legal que viabilice la entrega del 

predio a ÉPICO y la Resolución para ser aprobada por el Concejo Municipal. 

 

Con fechas 29 de junio y 05 de octubre del 2023 el Concejo Municipal aprobó la 

entrega del predio a ÉPICO por un periodo de 25 años, renovables por el mismo 

periodo de tiempo. 

 

PROYECTO: INSTALACIÓN DEL KIOSCO GYE EN LAS CALLES LUZÁRRAGA Y PANAMÁ 

 

Producto del contrato SIE-EPICO-001-2022 suscrito el 13 de enero del 2023 entre 

la empresa TAIMEC y ÉPICO, se implementa el KIOSCO GYE que fue inaugurado 

el 05 de mayo de 2023 con productos de emprendedores que fueron escogidos, 

en coordinación con el Centro de Emprendimiento, a través de una rueda de 

presentación de productos. 

 

Durante el 2023 se ha beneficiado a 70 emprendedores quienes han podido 

comercializar sus productos en este sector de alto movimiento peatonal. 

 

COMITÉ DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

 

 Se aprobó la propuesta para solicitar, a través del Gerente General de ÉPICO, la 

creación del Comité de Transformación Digital de la ciudad; esta solicitud fue 

enviada al Alcalde de Guayaquil el 14 de agosto de 2023 mediante oficio EPICO-

GG-2023-0122-O. 

 

Con fecha 06 de septiembre de 2023, mediante oficio AG-AAA-2023-2879 el 

Alcalde aprueba la creación del Comité de Transformación Digital y dispone a 

la ÉPICO, a la Dirección de TICS y Dirección de Planificación Estratégica la 

elaboración del Reglamento de funcionamiento. 

 

Se elaboró el borrador del Reglamento de funcionamiento del CTD, mismo que 

fue puesto a consideración del Comité para su revisión; con fecha 23 de octubre 

2023 se aprueba el Reglamento por la Alcaldía. 

 

NIVEL DE MADUREZ DE GUAYAQUIL COMO CIUDAD INTELIGENTE 

 

Se mantuvo reuniones con representantes del MINTEL para realizar la medición 

del nivel de madurez de la ciudad, como ciudad inteligente, conforme la 

metodología de la UIT (Unión Internacional de Comunicaciones).  

 

Se coordinó para que el MINTEL dicte el taller de ciudades inteligentes el cual se 

lo hizo vía zoom con representantes del MIMG y entidades adscritas a la Alcaldía, 

luego de lo cual se creó un link para que todas las empresas llenen los formularios 

y se pueda realizar la medición del nivel de madurez; así mismo se levantó 

información de la infraestructura tecnológica de la Corporación Municipal. 

 

Con fecha 07 de noviembre de 2023 el MINTEL emitió el informe que determinó 

el grado de madurez de la ciudad. 

 

1.4. GERENCIA DE PROYECTO IMPULSO ECONÓMICO 

 

INTERVENCIÓN CREATIVA ESPACIOS PÚBLICOS – ZONA CALLE PANAMÁ 

 

La iniciativa de intervención en el espacio público “Parque Infantil” ubicado en 

la zona de la Calle Panamá nace de la sinergia entre la iniciativa privada y el 
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apoyo de ÉPICO en fomento a las industrias creativas en Guayaquil. Así, las 

empresas CLARO ECUADOR, INTERAGUA – VEOLIA, PINTURAS UNIDAS y CHIVERÍA 

fueron parte de la implementación de la iniciativa antes mencionada. 

 

Bajo el concepto “El juego” 5 creativos locales plasmaron en las paredes que 

circundan la Plaza de Juegos, su perspectiva en ilustraciones con diseños 

multigeneracionales, dinámicos, accesibles y atemporales. 

 

Con fecha 05 de mayo de 2023, contando con la presencia de la empresa 

privada, los creativos que intervinieron las paredes de la Plaza de Juegos, 

representantes municipales, medios de comunicación, banda municipal y 

residentes de la zona y ciudadanía en general, se realizó la inauguración de las 

intervenciones creativas mediante un acto de agradecimiento a la gestión y 

participación de la empresa privada. 

 

BENEFICIARIOS DIRECTOS DE LA GESTIÓN DEL 

PROYECTO FOMENTO IMPULSO ECONÓMICO 

160 emprendedores 

10 segmentos de las industrias creativas impulsadas 

3 distritos comerciales intervenidos 

26 negocios gastronómicos y tiendas 

45 empleos directos 

215 beneficiarios directos 

 

  RESULTADOS INTERVENCIÓN DE ESPACIOS PÚBLICOS “PLAZA DE JUEGOS” CALLE PANAMÁ 

4 Empresas privadas participantes de la iniciativa 

CLARO ECUADOR, INTERAGUA – VEOLIA, PINTURAS UNIDAS, CHIVERÍA 

Se estima la inversión total de las empresas privadas en USD $45,000.00 

5 Creativos locales interviniendo con ilustraciones originales contratados por las empresas privadas 

21 empleos directos generados (5 creativos, 3 ayudantes c/u, 1 guardia de seguridad) 

Donación de pintura por parte de Pinturas Unidas 

 

EVENTO GYE INNOVA 

 

Con el propósito de contribuir con acciones que fomenten el entorno comercial, el 

fortalecimiento de comunidades y aporten a la visibilización de las industrias creativas 

como un segmento de alto valor y relevancia para la ciudad, desde ÉPICO junto con el 

apoyo de actores públicos y privados, se declaró abril como el “Mes de la Creatividad 

e Innovación” en línea con la declaratoria por parte de la ONU del 21 de abril, como el 

mes de la creatividad e innovación inspirado en el natalicio de Leonardo DaVinci. 

 

Entre las actividades contempladas para el mes de abril, se llevó a cabo la primera 

edición de “GYE: INNOVA” evento que contó con una jornada de actividades y 

espacios abiertos al público para el desarrollo de la creatividad y la innovación: música, 

emprendimiento, arte digital, networking, entre otras: 

 

RESULTADOS EVENTO “GYE INNOVA” 

4 Espacios de charlas “GYE TALKS” enfocados en las temáticas, 6 profesionales 

brindaron su experiencia y conocimientos para estos espacios:  

• Urbanismo, espacios públicos, arquitectura y diseño contemplando 

temáticas de rescate de la identidad de la ciudad. Se contó con la 

participación de 3 expertos profesionales - empresarios en las ramas antes 

indicadas. 
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• Industria de los videojuegos, el trabajo desde la academia y la empresa 

privada. Se contó con la participación de 1 experto profesional – 

empresario y catedrático en la rama, representante de la UCSG. 

• La importancia del storytelling, el marketing y la generación de contenidos. 

Se contó con la participación de 1 experto profesional – empresario en la 

rama indicada. 

• La música y composición. Se contó con la participación de 1 artista local 

alumni de la UARTES. 

1 Feria de emprendedores, con la participación de 31 emprendedores locales. 

1 Feria digital “FIGITAL”, se contó con la participación de NFTS LATAM (empresa 

enfocada en la comercialización de NFTS de artistas ecuatorianos), y la UCSG 

quien brindo el contingente de 5 alumnos y 5 educadores para preparar una 

referencia iconográfica y simbólica nativa de la ciudad con elementos activos 

en el uso de la animación.  

3 Empresas privadas participantes en la iniciativa: 

NFTS LATAM, RIVIERA ECUADOR, PEIGO 

24 Empleos directos generados 

 

2. GESTIÓN DE APOYO Y ASESORÍA 

 

2.1. PROCESOS DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 

 

Como parte de las atribuciones de la Gerencia Administrativa Financiera con respecto a 

dirigir los procesos administrativos relacionados con el apoyo logístico y la dotación de 

recursos materiales, manejo y control de bienes muebles e inmuebles, requerimientos de 

adquisiciones y compras públicas, y otros servicios generales, demandados por los 

usuarios internos de la empresa pública para la generación de productos y servicios, a 

continuación se presenta el resumen de las gestión de contratación pública. 

 
Tabla 1: Procesos Contratación Pública 2023 

ESTADO 
TOTAL PROCESOS 

ADJUDICADOS 2023 

VALOR TOTAL 

ADJUDICADOS 2023 

Menor Cuantía de Bienes y Servicios 0 $0,00 

Consultoría 1 $5.600,00 

Cotización de Servicios 0 $0,00 

Subasta Inversa Electrónica 3 $49.350,00 

Régimen Especial de Comunicación Social 0 $0,00 

Catalogo electrónico 2 $12.234,60 

TOTAL 6 $67.184,60 

Ínfimas Cuantías 20 $56.453,78 

 

2.2. GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

 

Para el ejercicio fiscal 2023, la empresa dentro de la gestión administrativa contó con 

los siguientes productos/servicios: 

 

• Póliza de seguro contra incendio, robo, hurto de los bienes de ÉPICO. 

• Servicio de guardianía provisto por la Dirección Administrativa Municipal. 

• Se presentó y ejecutó el plan de mantenimiento de bienes institucionales. 

 

2.3. TALENTO HUMANO 

 

Para el período de reporte la distribución del personal se encontró de la siguiente forma: 
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Tabla 2: Distribución Personal ÉPICO 2023 

PERSONAL DE ÉPICO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 

Nombramiento de Libre remoción 10 27,78% 

Nombramiento de Libre remoción (Inversión) 1 2,78% 

Nombramiento ocasional (corriente) 24 66,67% 

Nombramiento Ocasional (inversión) 1 2,78% 

Total 36 100,00% 

 

2.4. AUDITORÍA EXTERNA 
 

Se contrató el servicio de auditoría externa para dictaminar la razonabilidad de los 

estados financieros por los ejercicios económicos terminados al 31 de diciembre del 2021 

y 2022, en cumplimiento con la normativa legal vigente. 

 

Se ha dado seguimiento y cumplimiento al memorando Nro. EPICO-GAF-2023-0421-M, 

mediante el cual la Gerencia Administrativa Financiera se dispone el cumplimiento a las 

recomendaciones del Informe Final de Auditoría comprendido a los ejercicios 

económicos 2021 y 2022, recomendaciones que se están aplicando conforme la 

normativa legal vigente. 
 

2.5. EJECUCIÓN DE INGRESOS 

 

El presupuesto asignado de ingresos para el inicio del ejercicio fiscal 2023 ascendió a USD 

4.407.610,96, mismo que posteriormente fue reformado (incremento y reducciones de 

techo presupuestario que corresponde a saldos de arrastre, saldo de caja bancos, 

traspasos entre partidas), dando un codificado al 31 de diciembre de 2023 de USD 

3.271.914,63, como se muestra en el siguiente cuadro resumen: 

 
Tabla 3: Presupuesto 2023 por Fuente de Financiamiento 

FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO 
DESCRIPCIÓN ASIGNADO REFORMAS CODIFICADO 

001 RECURSOS FISCALES 4.072.774,00 -911.164,90 3.161.609,10 

002 

RECURSOS FISCALES 

GENERADOS POR LAS 

INSTITUCIONES 

334.836,96 -289.868,88 44.968,08 

701 
ASISTENCIA TECNICA Y 

DONACIONES 
0,00 4.648,47 4.648,47 

998 
ANTICIPO DE EJERCICIOS 

ANTERIORES 
- 60.688,98 60.688,98 

SUMA TOTAL 4.407.610,96 1.135.696,33 3.271.914,63 

 

Como se indica en el acápite anterior, el presupuesto codificado final al 31 de 

diciembre 2023 ascendió a USD 3.271.914,63, mismo que se ejecutó en un 58,63 %; que 

corresponde a un monto total de US 1.918.301,53; como se detalla en el siguiente 

cuadro:    
 

Tabla 4: Ejecución Presupuestaria Ingresos 2023 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN DEL ÍTEM FUENTE CODIFICADO DEVENGADO 
EJECUTADO 

% 

13.01.08 Prestación de Servicios 002 15.589,65 0.00 0,00% 

17.04.04 Incumplimiento de contratos 002 14.000,00 2.424,03 17,31% 

18.01.04 
De Gobiernos Autónomos 

Descentralizados 
001 1.600.00,00 1.066.666,66 66,67% 

19.04.99 Otros no especificados 002 6.086,00 5.898,50 96,92% 

37.01.99 Otros Saldos 

001 

701 

002 

775.550,00 - 0,00% 

38.01.01 De cuentas por cobrar 001 800.000,00 800.000,00 100,00% 

38.01.07 
De anticipos por Devengar de 

Ejercicios Anteriores de 
998 60.688,98 43.312,34 71,37% 
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CÓDIGO DESCRIPCIÓN DEL ÍTEM FUENTE CODIFICADO DEVENGADO 
EJECUTADO 

% 

Gobiernos Autónomos 

Descentralizados y Empresas 

Públicas Compra de Bienes 

y/o Servicios 

TOTAL 3.271.914,63 1.918.301,53 58,63% 

 

2.6. EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS 
 

A continuación se detalla la ejecución de gastos del presupuesto asignado en el período 

2023: 
 

Tabla 5: Ejecución Presupuestaria Gastos 2023 
GRUPO DE 

GASTO 
DESCRIPCION 

MONTO 

CODIFICADO 

MONTO 

CERTIFICADO 
% CERT 

MONTO 

COMPROMETIDO 

% 

COMP. 

MONTO 

DEVENGADO 
% DEV. 

51 
EGRESOS EN 

PERSONAL 
1,101,132.91 1,010,266.42 91.75% 1,010,266.42 91.75% 1,010,266.42 91.75% 

53 

BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO 

135,065.39 84,279.59 62.40% 84,279.59 62.40% 84,279.59 62.40% 

57 
OTROS EGRESOS 

CORRIENTES 
8,365.41 2,705.00 32.34% 2,705.00 32.34% 2,705.00 32.34% 

58 

TRANSFERENCIAS 

O DONACIONES 

CORRIENTES 

2,426.60 2,426.60 100.00% 2,426.60 100.00% 2,426.60 100.00% 

71 

EGRESOS EN 

PERSONAL PARA 

INVERSIÓN 

111,770.73 101,847.55 91.12% 101,847.55 91.12% 101,847.55 91.12% 

73 

BIENES Y 

SERVICIOS PARA 

INVERSIÓN 

1,604,345.60 375,556.67 23.41% 375,556.67 23.41% 375,556.67 23.41% 

77 
OTROS EGRESOS 

DE INVERSIÓN 
1,500.00 - 0.00% - 0.00% - 0.00% 

78 

TRANSFERENCIAS 

O DONACIONES 

PARA INVERSIÓN 

209,100.00 31,475.56 15.05% 31,475.56 15.05% 31,475.56 15.05% 

84 

BIENES DE LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDADES 

PLANTA Y EQUIPO) 

39,058.90 23,337.40 59.75% 23,337.40 59.75% 23,337.40 59.75% 

97 
PASIVO 

CIRCULANTE 
59,149.09 56,978.19 96.33% 56,978.19 96.33% 56,978.19 96.33% 

 TOTALES $     3,271,914.63 $    1,688,872.98 51.62% $   1,688,872.98 51.62% $  1,688,872.98 51.62% 

 

A continuación, se presenta la ejecución presupuestaria por cada Gerencia de la 

empresa: 
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Tabla 6: Ejecución presupuestaria 2023 por Gerencia 

 
Así también, se detalla el presupuestado asignado y ejecutado por cada Dirección y proyecto 

de inversión de la empresa en el año 2023: 

 
Tabla 7: Ejecución Presupuestaria 2023 por Dirección 

DIRECCION POA CODIFICADO CERTIFICADO 
% 

CERTIFICADO 
COMPROMETIDO 

% 

COMPROMETIDO 
DEVENGADO 

% 

DEVENGADO 

DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
70,010.78             70,010.78          43,149.85  61.63%          43,149.85  61.63%             43,149.85  61.63% 

DIRECCION DE 

COMPETITIVIDAD 
120,350.10           120,350.10          16,150.10  13.42%          16,150.10  13.42%             16,150.10  13.42% 

DIRECCION DE 

COMUNICACION Y 

RELACIONES 

ESTRATEGICAS 

274,654.27           274,654.27        114,247.22  41.60%        114,247.22  41.60%           114,247.22  41.60% 

DIRECCION DE 

CONTRATACION 

PUBLICA Y 

RESOLUCIONES 

700                  700.00               230.00  32.86%               230.00  32.86%                  230.00  32.86% 

DIRECCION DE 

COOPERACION 

NACIONAL E 

INTERNACIONAL 

15,532.00             15,532.00                      -    0.00%                       -    0.00%                         -    0.00% 

DIRECCION DE 

EMPRENDIMIENTO 
660,850.50           660,850.50        232,418.40  35.17%        232,418.40  35.17%           232,418.40  35.17% 

DIRECCION DE 

FACTIBILIDAD DE 

NEGOCIOS E 

INVERSIONES 

115,428.91           115,428.91          14,581.10  12.63%          14,581.10  12.63%             14,581.10  12.63% 

DIRECCION DE 

MERCADEO Y VENTAS 
35,070.31             35,070.31                      -    0.00%                       -    0.00%                         -    0.00% 

DIRECCION DE 

NORMATIVA Y 

PATROCINIO 

JURIDICO 

36.34                    36.34                      -    0.00%                       -    0.00%                         -    0.00% 

DIRECCION DE 

OBSERVATORIO Y 

DATOS ABIERTOS 

428,867.64           428,867.64          13,453.00  3.14%          13,453.00  3.14%             13,453.00  3.14% 

DIRECCIÓN DE 

TALENTO HUMANO 
1,115,764.66        1,115,764.66     1,018,532.07  91.29%     1,018,532.07  91.29%        1,018,532.07  91.29% 

DIRECCIÓN DE 

TECNOLOGÌAS DE LA 

INFORMACIÒN Y 

COMUNICACIONES 

33,280.56             33,280.56          10,194.87  30.63%          10,194.87  30.63%             10,194.87  30.63% 

DIRECCION DE 

TRANSFORMACION 

DIGITAL 

118,856.80           118,856.80          36,739.80  30.91%          36,739.80  30.91%             36,739.80  30.91% 

GERENCIA POA CODIFICADO CERTIFICADO 
% 

CERTIFICADO 
COMPROMETIDO 

% 

COMPROMETIDO 
DEVENGADO 

% 

DEVENGADO 

GERENCIA 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 

1,287,860.76 1,287,860.76 1,138,183.50 88.38% 1,138,183.50 88.38% 1,138,183.50 88.38% 

GERENCIA 

ASESORIA 

JURIDICA 

736.34 736.34 230.00 31.24% 230.00 31.24% 230.00 31.24% 

GERENCIA DE 

COMPETITIVIDAD 

SOSTENIBLE 

900,057.40 900,057.40 285,308.30 31.70% 285,308.30 31.70% 285,308.30 31.70% 

GERENCIA DE 

ECOSISTEMA DE 

INNOVACION E 

INTELIGENCIA DE 

OPORTUNIDADES 

444,399.64 444,399.64 13,453.00 3.03% 13,453.00 3.03% 13,453.00 3.03% 

GERENCIA DE 

GESTION 

ESTRATEGICA 

274,654.27 274,654.27 114,247.22 41.60% 114,247.22 41.60% 114,247.22 41.60% 

GERENCIA DE 

IMPULSO 

ECONÓMICO 

213,707.00 213,707.00 122,869.86 57.49% 122,869.86 57.49% 122,869.86 57.49% 

GERENCIA DE 

NEGOCIOS E 

INVERSIONES 

150,499.22 150,499.22 14,581.10 9.69% 14,581.10 9.69% 14,581.10 9.69% 

GERENCIA 

GUAYAQUIL 

INTERNACIONAL 

- - - 0.00% - 0.00% - 0.00% 

TOTAL GENERAL $3,271,914.63 $3,271,914.63 $1,688,872.98 51.62% $ 1,688,872.98 51.62% $1,688,872.98 51.62% 
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DIRECCIÓN 

FINANCIERA 
68,804.76             68,804.76          66,306.71  96.37%          66,306.71  96.37%             66,306.71  96.37% 

PROYECTO 

GUAYAQUIL 

INTERNACIONAL 

                           -                        -    0.00%                       -    0.00%                         -    0.00% 

PROYECTO IMPULSO 

ECONÓMICO 
213,707.00           213,707.00        122,869.86  57.49%        122,869.86  57.49%           122,869.86  57.49% 

TOTAL GENERAL 
 

$3,271,914.63  

 $    

3,271,914.63  

 

$1,688,872.98  
51.62%  $ 1,688,872.98  51.62% 

 $    

1,688,872.98  
51.62% 

 

2.7. RESUMEN EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 2023 
 

Tabla 8: Resumen Ejecución presupuestaria 2023 

EJECUCIÓN INGRESOS 2023 

CODIFICADO $3.271.914,63 

DEVENGADO $1.918.301,53 

% EJECUCIÓN 58,63 % 

 

EJECUCIÓN GASTOS 2023 

CODIFICADO $3.271.914,63 

DEVENGADO $1.688.872,98 

% EJECUCIÓN 51,62 % 

 

2.8. REFORMAS PRESUPUESTARIAS 

 

Durante el año 2023, se han efectuado un total de 19 reformas presupuestarias 

conforme se detalla a continuación: 
 

Tabla 9: Resumen Reformas Presupuestarias 2023 

TIPO DE REFORMA CANTIDAD 

TRASPASO DE CRÉDITO PRESUPUESTARIO 16 

INCREMENTO DE TECHO PRESUPUESTARIO 2 

DISMINUCIÓN DE TECHO PRESUPUESTARIO 1 

TOTAL 19 

 

2.9. SITUACIÓN FINANCIERA 

 

A continuación, se presenta la situación financiera contable de la empresa al 31 de 

diciembre de 2023. 

 
Tabla 10: Estado de Situación Financiera 2023 

No. ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA  AL 31 DE DICIEMBRE 2023 (USD)  

1 Total Activos               2.184.437,87  

2 Activos Corrientes               2.016.691,92  

3 Bancos              1.413.645,06 

4 Anticipos de Fondos                 52.443,19  

5 Cuentas por Cobrar                    536.271,82 

6 Inventarios                    3.354,20  

7 Otros Activos Corrientes                  10.977,65  

8 Activos No Corrientes                  167.745,95  

9 Propiedad Planta y Equipo                 136.667,72  

10 Otros activos no corrientes 31.078,23  

11 Total Pasivos                  33.940,56 

12 Pasivos Corrientes                   33.940,56 

13 Obligaciones corto plazo                   33.940,56  

14 Otros pasivos corrientes                              -    

15 Pasivos No Corrientes   

16 Obligaciones a largo plazo   -  

17 Otros pasivos no corrientes  -  
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No. ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA  AL 31 DE DICIEMBRE 2023 (USD)  

18 Patrimonio               2.148.541,09  

19 Patrimonio Público                   50.000,00  

20 Resultados Acumulados              3.693.497,31  

21 Resultado del Ejercicio                 -1.594.956,22  

22 Total Pasivo + Patrimonio               2.184.437,87 

 

2.10. PLAN OPERATIVO ANUAL 

 

El POA 2023 de ÉPICO está estructurado por Programas Institucionales y Productos 

Institucionales, conforme a las competencias y atribuciones institucionales. Las unidades 

ejecutoras han alineado sus actividades POA bajo los siguientes programas y productos 

institucionales: 

 

• 01: Programa de Desarrollo Económico e Impulso de la Competitividad de 

Guayaquil.- Este programa es aplicable a los procesos agregadores de valor: 

Gestión de Competitividad Sostenible y Gestión de Ecosistema de Innovación e 

Inteligencia de Oportunidades. 

• 02: Programa de Atracción de Negocios e Inversiones.- Este programa es 

aplicable al proceso agregador de valor: Gestión de Negocios e Inversiones 

• 03: Programa Actividad Central.- Este programa es aplicable a los procesos de 

apoyo y asesoría: Gestión Administrativo Financiero, Gestión de Asesoría Jurídica, 

Gestión Estratégica. 

 

El Plan Operativo Anual 2023 entró en vigencia el 22 de enero de 2023, mediante 

Resolución Nro. EPICO-GG-2023-001-R y conforme con el presupuesto aprobado por el 

Directorio de la Empresa, por un valor total de USD 4.407.610,96, de los cuales se realizaron 

reformas quedando un presupuesto final de USD 3.271.914,63. 

 

Al 31 de diciembre de 2023, se distribuyeron los recursos de la siguiente forma en el POA: 

 
Tabla 11: Presupuesto 2023 por Programa 

PROGRAMA INSTITUCIONAL VALOR POA 

01. Programa de Desarrollo Económico e Impulso de la 

Competitividad de Guayaquil 
USD 1.821.237,31 

02. Programa de Atracción de Negocios e Inversiones USD 155.499,22 

03. Programa Actividad Central. USD 1.295.178,10 

Total USD 3.271.914,63 

 

2.11. TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

 

• El comité de transparencia sesionó en 12 ocasiones conforme la normativa y la 

institución mantiene actualizada la publicación de las matrices correspondientes 

a la Ley orgánica de transparencia y acceso a la información pública (LOTAIP). 

 

• Se realizó y culminó conforme los plazos establecidos en la normativa con la 

rendición de cuentas del periodo 2022. La deliberación pública se efectuó el XX 

de abril de 2023 en el Centro de Emprendimiento, en la cual se contó con la 

participación de actores relacionados al ecosistema de emprendimiento e 

innovación. 

 

2.12. GESTIÓN DE COMUNICACIÓN 

 
COMUNICACIÓN INTERNA:  
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• Elaboración de piezas gráficas para gestiones internas de ÉPICO (entre 

presentaciones para uso interno, comunicados, presentaciones de proyectos, 

materiales de lectura, artes de invitación, campañas internas, contenidos 

solicitados por Municipio, etc.). 

• Se elaboraron nuevos formatos de plantillas para difusión de comunicados 

internos (cumpleaños, aniversarios, logros, saludos de bienvenidas, avisos), los 

cuales fueron compartidos al área de Talento Humano para su uso. 

• Se desarrolló el contenido y diseño de las presentaciones institucionales sobre la 

gestión y proyectos de ÉPICO. 

• Se elaboró el contenido, junto a la Dirección de Planificación y Procesos, para la 

Rendición de Cuentas. 

• Se desarrollaron informes internos sobre la gestión de ÉPICO, de manera mensual 

y solicitudes específicas de ciertas temáticas por parte del Municipio de 

Guayaquil, cumpliendo con el mecanismo de comunicación dispuesto 

 

EVENTOS Y PROYECTOS DESTACADOS: 

 

• Convocatoria y difusión de la edición 1,2 y 3 Hackathon. 

• Ferias de emprendimientos en diferentes puntos de la ciudad. 

• Lanzamiento Pacto ciudadano por el Talento digital.  

• Creación de la imagen de la mesa de transformación digital.  

• Lanzamiento del día de talento digital. 

• Lanzamiento de programa de capacitación de programación para mujeres, 

inteligencia artificial y ciencia de datos junto a la Universidad Católica.  

• Lanzamiento de la Bolsa de empleo. 

• Entrega de capital semilla a emprendedor destacado.  

• Realización del Pitch Day. 

• Inauguración de laboratorio tecnológico. 

 

SEGUIDORES E INTERACCIONES:  

 
 ÉPICO 

 

• Facebook del 1 enero de 2023 a 31 de diciembre de 2023 

 

 Total alcance: 509.518 y 3,7 mil interacciones 

  

• LinkedIN del 1 enero 2023 a 31 de diciembre de 2023 

 

Nuevos seguidores: 460 aprox. 

Total de seguidores: 5149 

Impresiones: 502.806 

   

Centro de Emprendimiento:  

  

• Facebook del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 

 

Total alcance: 164,1 mil y 3,9 mil interacciones  

Seguidores nuevos: 663  

Total de seguidores: 17,2 mil 

  

• Instagram del 1 de enero 2023 al 31 de diciembre de 2023 

Total alcance: 708 mil y 16,1 mil interacciones 
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Seguidores nuevos: 3.993  

Total de seguidores: 56,3 mil 

 

Se generaron más de1.000 impactos de prensa durante el periodo de enero a 

diciembre del 2023, los cuales incrementaron la presencia y visibilidad de ÉPICO 

entre la ciudadanía y su influencia como entidad municipal para el beneficio de 

los guayaquileños. Los temas de mayor interés fueron: Lanzamiento de Pacto 

Ciudadano, Feria Laboral, Día del Talento digital, Entrega de capital semilla y 

Laboratorio tecnológico. 

 

2.13. GESTIÓN DE ASESORÍA JURÍDICA 

 

Se brindó asesoría en la emisión de políticas, directrices, guías y planes estratégicos para 

la eficiente gestión institucional, para lo cual con la asesoría brindada se elaboraron 3 

proyectos normativos, que se detallan a continuación: 

 

▪ Ordenanza Sustitutiva que Actualiza y Regula el Funcionamiento de la Empresa 

Pública Municipal para la Gestión de la Innovación y la Competitividad, EP. 

▪ Ordenanza que regula la Administración de Plaza Guayarte. 

▪ Reglamento para el Funcionamiento del Comité de Transformación Digital. 

 

Durante el año 2023 se realizaron 44 resoluciones administrativas, concernientes a la 

Gestión Empresarial, suscritas por la Gerencia General: 

 

La información consignada en este documento se basa en la documentación remitida 

por las Gerencias agregadoras de valor y habilitantes de asesoría y apoyo de la entidad, 

los actos realizados descritos en el informe se basan en el cumplimiento de obligaciones 

y responsabilidades estipuladas en las normativas actuales vigentes. 


