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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacidn, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
. . . . Grado jerarquico o | Remuneracion . L. L. Horas .
Apellidos y nombres de los L Regimen laboral al que Numero de partida Remuneracion Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargos y Total ingresos
No. ) . Puesto Institucional ) escala al que mensual " . L, suplementarias y ! .
servidores y servidoras pertenece presupuestaria . unificada (anual) Remuneracion | Remuneracion _— subrogaciones adicionales
pertenece el puesto unificada extraordinarias
, . , . Especialista Del Proyecto Impulso Ley Orgdnica de Empresas
1 Alarcén Aguiar Andrés Santiago P - 51.05.10 13 1.676,00 20.112,00 279,33 75,00 0,00 0,00 354,33
Econdémico Publicas (LOEP)
Asistente De Administracion Y Ley Orgénica de Empresas
2 Alvarado Lépez Rosa Agnelia ! nistraci v Oreani P 51.05.10 7 817,00 9.804,00 612,75 337,50 0,00 0,00 950,25
Control De Negocios Publicas (LOEP)
P . , Ley Orgdnica de Empresas
3 Alvarez Nogales Ricardo Alfredo Guardalmacén g 51.05.10 6 733,00 8.796,00 183,25 112,50 0,00 0,00 295,75
Publicas (LOEP)
Ley Orgénica de E
4 | Balladares Onofre Maria Isabel Coordinadora De Despacho ey ;ii'l‘i'cczs (eL 0;‘)"8535 51.05.10 13 1.676,00 20.112,00 1.257,00 337,50 0,00 0,00 1.594,50
- . . . |Analista De Ecosistema De Innovacion| Ley Organica de Empresas
5 Cafiarte Molestina Cinthya Maria . . . L 51.05.10 12 1.412,00 16.944,00 1.059,00 337,50 0,00 0,00 1.396,50
E Inteligencia De Oportunidades 2 Publicas (LOEP)
Ley Orgénica de Empresas
6 Cedefio Rangel Alejandro Cesar Gerente General Y g .I P 51.01.05 7 5.009,00 60.108,00 2.087,08 187,50 0,00 0,00 2.274,58
Publicas (LOEP)
. . . e Ley Orgénica de Empresas
7 Cerezo Ledn Javier Alfredo Director de Competitividad L 51.01.05 3 2.588,00 31.056,00 647,00 112,50 0,00 0,00 759,50
Publicas (LOEP)
g | CevallossSaldarriaga Stefania Tesorera Ley Organica de Empresas 51.05.10 13 1.676,00 20.112,00 1.257,00 337,50 0,00 0,00 1.594,50
Isabel Publicas (LOEP)
Charcopa Hernandez Dibiana . - Ley Orgdnica de Empresas
9 . Analista De Emprendimiento 1 g 51.05.10 11 1.212,00 14.544,00 909,00 337,50 0,00 0,00 1.246,50
Yomaira Publicas (LOEP)
. - . . Ley Orgénica de Empresas
10 Cruz Rivera José Ariel Asistente de Gerencia General L 51.05.10 3 585,00 7.020,00 97,50 75,00 0,00 0,00 172,50
Publicas (LOEP)
- . . . Ley Orgdnica de Empresas
11 De La Ese Real Liubinsky Stives Analista De Emprendimiento 1 Pablicas (LOEP) 51.05.10 11 1.212,00 14.544,00 909,00 337,50 0,00 0,00 1.246,50
Analista de Ob torio y Dat Ley Orgénica de E
12 | Fuentes Merchan Carlos Erick nalista de Doservatorioy Batos | Ley Organica ce tmpresas 51.05.10 9 986,00 11.832,00 82,17 37,50 0,00 0,00 119,67
Abiertos Publicas (LOEP)
. . . Ley Orgénica de Empresas
13 Garcia Akel Ivette Tamara Gerente De Asesoria Juridica L 51.01.05 6 4.508,00 54.096,00 1.878,33 187,50 0,00 0,00 2.065,83
Publicas (LOEP)
Garnica Benitez lvonne . e, Ley Orgdnica de Empresas
14 - Directora De Planificacion Y Procesos L 51.01.05 3 2.588,00 31.056,00 1.941,00 337,50 0,00 0,00 2.278,50
Dominique Publicas (LOEP)
- . Gerente Del Proyecto Impulso Ley Orgdnica de Empresas
15 Hurtado Valdiviezo Jose David L. L 51.01.05 6 4.508,00 54.096,00 1.878,33 187,50 0,00 0,00 2.065,83
Econdmico Publicas (LOEP)
Asistente De Ob torio Y Dat Ley Orgénica de E
16 Ladines Diaz Julio Alberto sistente be Doservatorio Y batos | Ley Dreanica ce Empresas 51.05.10 7 817,00 9.804,00 612,75 337,50 0,00 0,00 950,25
Abiertos Publicas (LOEP)
Medina Landivar Mariuxi Analista De Contratacion Publica Y Ley Orgdnica de Empresas
17 . L 51.05.10 13 1.676,00 20.112,00 1.257,00 337,50 0,00 377,72 1.972,22
Alexandra Resoluciones 3 Publicas (LOEP)
Ley Orgénica de Empresas
18 Orellana Lopez Juan Carlos Director Administrativo Y Piblilcas (LOEP‘; 51.01.05 3 2.588,00 31.056,00 1.078,33 187,50 0,00 0,00 1.265,83
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Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
. . . . Grado jerarquico o | Remuneracion . L. L. Horas .
Apellidos y nombres de los L Regimen laboral al que Numero de partida Remuneracion Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargos y Total ingresos
No. ) . Puesto Institucional ) escala al que mensual " . L, suplementarias y ! .
servidores y servidoras pertenece presupuestaria . unificada (anual) Remuneracion | Remuneracion _— subrogaciones adicionales
pertenece el puesto unificada extraordinarias
" X X Asistente de Comunicacion y Ley Orgdnica de Empresas
19 Ordofiez Calero Maria Beatriz ) L. L 51.01.05 7 817,00 9.804,00 612,75 337,50 0,00 0,00 950,25
Relaciones Estratégicas Publicas (LOEP)
. Analista De Contratacién Publica Y Ley Orgénica de Empresas
20 Palacios Delgado Juan Angel ! atacton FUbT v Oreani P 51.05.10 11 1.212,00 14.544,00 909,00 337,50 0,00 0,00 1.246,50
Resoluciones 3 Publicas (LOEP)
. . . . . . Ley Orgdnica de Empresas
21 Parra Gonzalez Ricardo Antonio Gerente Administrativo Financiero Pablicas (LOEP) 51.01.05 6 4.508,00 54.096,00 1.878,33 187,50 0,00 0,00 2.065,83
Ley Orgénica de Empresas
22 | Pilligua Espinoza George Segundo Asistente De Competitividad Y Piblilcas (LOEP‘; 51.05.10 6 733,00 8.796,00 549,75 337,50 0,00 0,00 887,25
. . . . . Ley Orgdnica de Empresas
23 Pluas Limones Diego Ignacio Analista De Emprendimiento 1 L 51.05.10 11 1.212,00 14.544,00 909,00 337,50 0,00 0,00 1.246,50
Publicas (LOEP)
o . . . Ley Orgénica de Empresas
24 Pélit Vera Martha Vanessa Directora Financiera L 51.01.05 3 2.588,00 31.056,00 862,67 150,00 0,00 0,00 1.012,67
Publicas (LOEP)
Gerente De Ecosistema De -
. . L . . Ley Orgénica de Empresas
25 Ponce Aguilar David Innovacidn E Inteligencia De L 51.01.05 6 4.508,00 54.096,00 3.381,00 337,50 0,00 0,00 3.718,50
. Publicas (LOEP)
Oportunidades
Ley Orgénica de Empresas
26 Posligua Semper Maria Esther Contadora v g .I P 51.05.10 13 1.676,00 20.112,00 1.257,00 337,50 0,00 0,00 1.594,50
Publicas (LOEP)
. . Ley Orgdnica de Empresas
27 Quintana Moran Byron Gonzalo Analista de Mercadeo y Ventas 3 Pablicas (LOEP) 51.05.10 13 1.676,00 20.112,00 1.257,00 337,50 0,00 0,00 1.594,50
. . . Ley Orgénica de Empresas
28 Roca Toaza Maria Fernanda Auxiliar De Servicios Generales Publicas (LOEP) 51.05.10 1 527,00 6.324,00 395,25 337,50 0,00 0,00 732,75
. Analista De Tecnologias De La Ley Orgdnica de Empresas
29 Ruales Pintado Ernesto Nelson L, S L 51.05.10 13 1.676,00 20.112,00 1.257,00 337,50 0,00 0,00 1.594,50
Informacién Y Comunicaciones 3 Publicas (LOEP)
Ley Orgénica de Empresas
30 Serrano Vargas Maria José Coordinadora De Emprendimiento Y Piblilcas (LOEP‘; 51.05.10 15 2.034,00 24.408,00 678,00 150,00 0,00 0,00 828,00
. . Analista De Normativa Y Patrocinio | Ley Organica de Empresas
31 Tircio Vera Kevin Oswaldo -, . 51.05.10 13 1.676,00 20.112,00 1.257,00 337,50 0,00 0,00 1.594,50
Juridico 3 Publicas (LOEP)
Direct De C icacion Y Ley Orgénica de E
32 | Torres Cedefio Andrea Elizabeth rectora be ~omunicacion ey Drgamica de Empresas 51.01.05 3 2.588,00 31.056,00 647,00 112,50 0,00 0,00 759,50
Relaciones Estratégicas Publicas (LOEP)
. . . o Ley Orgénica de Empresas
33 Ullauri Segarra Jorge Luis Analista De Competitividad 3 L 51.05.10 13 1.676,00 20.112,00 1.257,00 337,50 0,00 0,00 1.594,50
Publicas (LOEP)
Ley Orgénica de Empresas
34 Villamar Cassola Sandy Miryam Analista De Contabilidad 1 v Piblilcas (LOEP‘; 51.05.10 11 1.212,00 14.544,00 909,00 337,50 0,00 0,00 1.246,50
. . . . Ley Orgdnica de Empresas
35 Vizueta Jimenez Zoila Alexandra Analista De Presupuesto 1 L 51.05.10 11 1.212,00 14.544,00 101,00 37,50 0,00 0,00 138,50
Publicas (LOEP)
Analista de Desarrollo Humano Ley Orgénica de Empresas
36 Zurita Palma Sara Jael : oo Humanoy v orean! P 51.05.10 13 1.676,00 20.112,00 698,33 187,50 0,00 0,00 885,83
Remuneraciones 3 Publicas (LOEP)
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c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales

Ingresos adicionales

Apellidos y nombres de los Regimen laboral al que

Numero de partida

Grado jerarquico o

Remuneracién

Remuneracién

Décimo Tercera

Horas

Décima Cuarta Encargos y Total ingresos

No. ) . Puesto Institucional ) escala al que mensual " . L, suplementarias y . .
servidores y servidoras pertenece presupuestaria . unificada (anual) Remuneracion | Remuneracion _— subrogaciones adicionales
pertenece el puesto unificada extraordinarias
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 69.474,00 833.688,00 36.841,92 9.075,00 0,00 377,72 46.294,64
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/09/2023
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c):

ECON. RICARDO PARRA GONZALEZ

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

ricardo.parra@epico.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(04) 3 906 - 090 EXTENSION 104
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