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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal b2) Distributivo de personal de la institucion

Apellidos y nombres de los servidores y

No. Unidad a la que pertenece . Puesto Institucional
servidoras
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1 Gerencia General Balladares Onofre Maria Isabel Coordinadora de Despacho
2 Gerencia General Cedefio Rangel Alejandro Cesar Gerente General
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
3 Gerencia de Negocios e Inversiones Alvarado Lépez Rosa Agnelia Asistente de Administracién y Control de Negocios
Gerencia de Ecosistema de Innovacion e Inteligencia de| . . " B . . - . . .
4 X Cafiarte Molestina Cinthya Maria Analista de Ecosistema de Innovacion e Inteligencia de Oportunidades 2
Oportunidades
5 Direccién de Emprendimiento Charcopa Hernandez Dibiana Yomaira Analista de Emprendimiento 1
6 Direccién de Emprendimiento De la Ese Real Liubinsky Stives Asistente de Emprendimiento
7 Gerencia de Competitividad Sostenible Freire Villacreses Maite de los Angeles Gerente de Competitividad Sostenibilidad
8 Proyecto Impulso Econdmico Hurtado Valdiviezo José David Gerente del Proyecto Impulso Econémico
G ia de Ecosist del ion e Inteli ia d
9 erem:la. € Ecosistema de Innavacion e Inteligencia de Ladines Diaz Julio Alberto Asistente de Observatorio y Datos Abiertos
Oportunidades
10 |Direccién de Competitividad Pilligua Espinoza George Segundo Asistente de Competitividad
11 [Direccién de Emprendimiento Pldas Limones Diego Ignacio Analista de Emprendimiento 1
Gerencia de Ecosistema de Innovacién e Inteligencia de
12 . g Ponce Aguilar David Gerente de Ecosistema de Innovacion e Inteligencia de Oportunidades
Oportunidades
13 [Gerencia de Negocios e Inversiones Quintana Mordn Byron Gonzalo Analista de Negocios e Inversiones 3
G ia de Ecosist del ion e Inteli ia d
14 erem:la. € Ecosistema de Innavacion e Inteligencia de Ruales Pintado Ernesto Nelson Analista de Observatorio y Datos Abiertos 3
Oportunidades
15 |Proyecto Impulso Econdmico Tomala Medina Juliana Lissette Especialista del Proyecto Impulso Econémico
16 |Direccion de Competitividad Ullauri Segarra Jorge Luis Analista de Competitividad 3
PROCESOS DESCONCENTRADOS
NO APLICA
ASESORIAS / NIVEL DE APOYO
17 |Direccién de Comunicacion y Relaciones Estratégicas  [Camba Valarezo Andrea Emilia Directora de Comunicacién y Relaciones Estratégicas
18 |Direccidn Financiera Cedefio Cordero Luigi Carlos Director Financiero
19 |Direccion Financiera Cevallos Saldarriaga Stefania Isabel Tesorera
Direccion de Tecnologias de la Informacién y . o . . ) -
20 o Chasi Montafio Lorena Vanessa Analista de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones 1
Comunicaciones
21  |Direccién Administrativa Coloma Zambrano Jackson Orlando Analista de Contratacion Publica 2
22 |Gerencia de Asesoria Juridica Garcia Akel Ivette Tamara Gerente de Asesoria Juridica
23 |Direccion de Planificacion y Procesos Garnica Benitez lvonne Dominique Directora de Planificacién y Procesos
24  |Direccién de Contratacion Publica y Resoluciones Medina Landivar Mariuxi Alexandra Analista de Contratacién Publica y Resoluciones 2
25 |Direccion de Talento Humano Morales Mieles Dario Javier Analista de Desarrollo Humano y Remuneraciones 3
26 |Direccion de Comunicacion y Relaciones Estratégicas  |Ordofiez Calero Maria Beatriz Asistente de Comunicacion y Relaciones Estratégicas
27 |Direccion Administrativa Orellana Lépez Juan Carlos Director Administrativo
28 |Direccion Financiera Palacios Delgado Juan Angel Analista de Presupuesto 1
29 |Gerencia Administrativa Financiera Parra Gonzalez Ricardo Antonio Gerente Administrativo Financiero
30 |Direccion Financiera Posligua Semper Maria Esther Contadora
31 |Direccién Administrativa Roca Toaza Maria Fernanda Auxiliar de Servicios
32 |Direccion de Normativa y Patrocinio Juridico Tircio Vera Kevin Oswaldo Analista de Normativa y Patrocinio Juridico 2
33 |Direccion Financiera Villamar Cassola Sandy Miryam Analista de Contabilidad 1
34 |Direccién de Talento Humano Zurita Palma Sara Jael Asistente de Talento Humano
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PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL b2):

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL b2):

ECON. RICARDO PARRA GONZALEZ

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

ricardo.parra@epico.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(04) 390 6090 EXTENSION 104
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