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¢) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacién, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica - LOTAIP

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Grado jerdrquico o | Remuneracié Horas
Apellidos y nombres de los " Regimen laboral al que |  Numero de partida LG Remuneracién | Décimo Tercera | Décima Cuarta X Encargosy | Totalingresos
No. . . Puesto Institucional . escala al que n mensual N ) "% | suplementarias y 2 -
servidores y servidoras pi ia . unificada (anual) Remuneracién | Remuneracién N subrogaciones adicionales
pertenece el puesto unificada extraordinarias
1 [AREVALO ROCHAMARIA GERENTE DEL PROYECTO LOEP 71.05.10 6 4.508,00 31.556,00 375,67 35,42 0,00 0,00 411,08
AUXILIADORA IMPULSO ECONOMICO
5 |BALLADARES ONOFRE MARIA COORDINADORA DE LOEP 51.05.10 13 1.676,00 20.112,00 139,67 35,42 0,00 0,00 175,08
ISABEL DESPACHO
3 |BAQUERIZOROSAS SARAH ANALISTA DE LOEP 51.05.10 1 1.212,00 5.494,40 101,00 35,42 0,00 0,00 136,42
CYNTHIA EMPRENDIMIENTO 1
CAMBA VALAREZO ANDREA PIRECTORA DE
4 EMILIA COMUNICACION Y LOEP 51.01.05 3 2.588,00 31.056,00 215,67 35,42 0,00 0,00 251,08
RELACIONES ESTRATEGICAS
5 |CANARTE MOLESTINA CINTHYA DE INNOVACION E LOEP 51.05.10 12 1.412,00 6.212,80 117,67 35,42 0,00 0,00 153,08
MARIA INTELIGENCIA DE
6 |CEDENO CORDERO LUIGI CARLOS |  DIRECTOR FINANCIERO LOEP 51.01.05 3 2.588,00 7.591,47 215,67 35,42 0,00 0,00 251,08
7 |CEVALLOS SALDARRIAGA TESORERA LOEP 51.05.10 1 1.676,00 15.472,00 139,67 35,42 0,00 0,00 175,08
STEFANIA ISABEL
g |CHARCOPAHERNANDEZ DIBIANA ASISTENTE DE LOEP 51.05.10 6 733,00 8.796,00 61,08 35,42 0,00 0,00 96,50
YOMAIRA COMPETITIVIDAD
< ANALISTA DE TECNOLOGIAS
9 szﬁilsgﬂAuNTANo LORENA DE LA INFORMACION Y LOEP 51.05.10 9 986,00 11.832,00 82,17 35,42 0,00 0,00 117,58
COMUNICACIONES
10 |CHUIZA GUIARRO ANDREA LUCIA CONTADORA LOEP 51.05.10 13 1.676,00 20.112,00 139,67 35,42 0,00 0,00 175,08
11 |COLOMAZAMBRANO JACKSON ANALISTA DE LOEP 51.05.10 12 1.412,00 16.944,00 117,67 35,42 0,00 588,00 741,08
ORLANDO CONTRATACION PUBLICA 2
GARNICA BENITEZ IVONNE DIRECTORA DE
12 . LOEP 1.01. 2. 1. 215,67 42 251,
DOMINIQUE PLANIFICACION Y PROCESOS 0 51.01.05 3 588,00 31.056,00 5,6 35, 0,00 0,00 51,08
GUERRERO RENDON LORENA DIRECTORA
1 LOEP 1.01. 2. 1. 215,67 42 4 1,
3 GUADALUPE ADMINISTRATIVA 0 51.01.05 3 588,00 31.056,00 5,6 35, 0,00 640,00 891,08
HERMIDA ACOSTA ADELINA ANALISTA ADMINISTRATIVO
14 LOEP 1.05.1 1 1.67 .4 139,67 42 17
YOLANDA FINANCIERO 3 0 51.05.10 3 676,00 6.480,53 39,6 35, 0,00 0,00 5,08
15 HU,AVAMAVE MITE PATRICIO GERENTE DE ASESORIA LOEP 51.01.05 6 4.508,00 54.096,00 375,67 35,42 0,00 0,00 411,08
ELIAS JURIDICA
ASISTENTE DE PROYECTOS
16 |LADINES DIAZ JULIO ALBERTO DE TRANSFORMACION LOEP 51.05.10 7 817,00 9.804,00 68,08 35,42 0,00 0,00 103,50
DIGITAL
MEDINA LANDIVAR MARIUXI ANALISTA DE
17 | ALEXANDRA CONTRATACION PUBLICA Y LOEP 51.05.10 12 1.412,00 16.944,00 117,67 35,42 0,00 0,00 153,08
RESOLUCIONES 2
ANALISTA DE DESARROLLO
18 |MORALES MIELES DARIO JAVIER HUMANO Y LOEP 51.05.10 13 1.676,00 20.112,00 139,67 3542 0,00 0,00 175,08
REMUNERACIONES 3
ANALISTA DE
1 EREZ( LTER JAVIE LOE 1.05.1 1 1.212; 10.302, 101, ,42 X X 136,42
9 |MORAN CEREZO WALTER JAVIER EMPRENDIMIENTO 1 OEP 51.05.10 00 0.302,00 01,00 35,4 0,00 0,00 36,4.
MURNETON ACHI HOLBACH GERENTE DE GESTION
2 . ! LOE 1.01. 508, 016, , ,42 X X 11,
0 ANDRES ESTRATEGICA OEP 51.01.05 6 4.508,00 9.016,00 375,67 35,4 0,00 0,00 411,08
N ASISTENTE DE
21 SE/I\)TOR';‘ZEZ CALERO MARIA COMUNICACION Y LOEP 51.05.10 6 733,00 8.796,00 61,08 3542 0,00 0,00 96,50
RELACIONES ESTRATEGICAS
. LISTA DE PRESUPUE:
22 |PALACIOS DELGADO JUAN ANGEL ANALISTA :R SUPUESTO LOEP 51.05.10 11 1.212,00 2.424,00 101,00 35,42 0,00 0,00 136,42
TECNICO DE ARCHIVO Y
23 |PARDO CORDERO AMY NICOLE DIGITALIZACION LOEP 51.05.10 5 675,00 2.610,00 56,25 35,42 0,00 0,00 91,67
PARRA FIGUEROA FRANCISCO ANALISTA DE
24 TOMAS EMPRENDIMIENTO 2 LOEP 51.05.10 12 1.412,00 4.706,67 117,67 3542 0,00 0,00 153,08
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Remuneraciones mensuales

Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica - LOTAIP

Ingresos adicionales

" N . . Grado jerarquico o | Remuneracié ” . L Horas .
Apellidos y nombres de los L Regimen laboral al que Numero de partida ! 9 Remuneracién Décimo Tercera | Décima Cuarta N Encargos y Total ingresos
No. . . Puesto Institucional . escala al que n mensual " e . suplementarias y . L.
servidores y servidoras p p ia i unificada (anual) | Remuneracién | Remuneracion e subrogaciones. adicionales
pertenece el puesto | unificada extraordinarias
GERENTE DE
25 |PASTOR VELEZ MARIA BELEN COMPETITIVIDAD LOEP 51.01.05 6 4.508,00 54.096,00 375,67 3542 0,00 50,10 461,18
SOSTENIBLE
PENA JACOME ALEJANDRO GERENTE ADMINISTRATIVO
26 FRANCISCO FINANCIERO LOEP 51.01.05 6 4.508,00 54.096,00 375,67 3542 0,00 167,00 578,08
ASISTENTE DE ECOSISTEMA
27 |PILLIGUA ESPINOZA GEORGE DE INNOVACION E LOEP 51.05.10 3 585,00 1.131,00 48,75 35,42 0,00 0,00 84,17
SEGUNDO INTELIGENCIA DE
OPORTUNIDADES
28 [PLUAS LIMONES DIEGO IGNACIO ANALISTA DE PROVECTOS EN LOEP 51.05.10 10 1.086,00 2.172,00 90,50 3542 0,00 0,00 125,92
TERRITORIO 1
GERENTE DE ECOSISTEMA
DE INNOVACION E
29 |PONCE AGUILAR DAVID INTELIGENCIA DE LOEP 51.01.05 6 4.508,00 27.048,00 375,67 3542 0,00 0,00 411,08
OPORTUNIDADES
30 |QUINTANAMORAN BYRON ANALISTA DE NEGOCIOS E LOEP 51.05.10 13 1.676,00 20.112,00 139,67 35,42 0,00 0,00 175,08
GONZALO INVERSIONES 3
31 |ROCATOAZA MARIA FERNANDA | AUXIHAR DE SERVICIOS LOEP 51.05.10 1 527,00 6.324,00 43,92 35,42 0,00 0,00 79,33
GENERALES
ANALISTA DE
32 zgg";; PINTADO ERNESTO TRANSFORMACION DIGITAL LOEP 51.05.10 13 1.676,00 20.112,00 139,67 35,42 0,00 121,60 296,68
3
. ‘ ANALISTA DE
ERRANO VARGAS MARIA JOSE LOEP 1.05.1 14 1.7 . 146,67 42 182,
33 |sl 0 GAS Josl COMPETITIVIDAD 4 0 51.05.10 60,00 8.800,00 6,6° 35, 0,00 0,00 82,08
ANALISTA DE NORMATIVA Y
4 | TIRCIO VERA KEVIN OSWALD( LOEP 1.05.1 12 1.412, 16.944, 117,67 42 1
3 o] 0s) 0 PATROCINIO JURIDICO 2 0 51.05.10 ,00 6.944,00 6 35, 0,00 0,00 53,08
" ESPECIALISTA DEL
35 ng?_rué MEDINAJULIANA PROYECTO IMPULSO LOEP 71.05.10 13 1.676,00 3.352,00 139,67 35,42 0,00 472,00 647,08
ECONOMICO
ANALISTA DE
LLAURI SEGARRA JORGE LU LOEP 1.05.1 1 1.676,00 20.112 139,67 ,42 X X 175,
36 | ULLAURI SEG, JORGE LUIS COMPETITIVIDAD 3 0 51.05.10 3 0. 00 39,6 35, 0,00 0,00 5,08
DIRECTORA DE
7 | VERA MOSC NIA CATALINA LOEP 1.01. 2. 1. 215,67 42 251,
3 0SCOSO SO EMPRENDIMIENTO 0 51.01.05 3 588,00 31.056,00 5,6 35, 0,00 0,00 51,08
VILLACRES MENDOZA JONATHAN ASISTENTE DE
LOEP 1.05.1 7: 2932, 1 42
38 ANDRES CONTABILIDAD 0 51.05.10 6 33,00 932,00 61,08 35, 0,00 0,00 96,50
39 \:/I"L:e:::R CASSOLA SANDY ANALISTA DE CONTABILIDAD LOEP 51.05.10 10 1.086,00 905,00 75,42 29,51 0,00 0,00 104,92
40 ZI:‘;JREIE/:ALEON CRISTINA GERENTE GENERAL LOEP 51.01.05 7 5.009,00 60.108,00 417,42 35,42 0,00 0,00 452,83
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 80.498,00 711.881,87 6.693,08 1.410,76 0,00 2.038,70 10.142,54
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/12/2022
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): DIRECCION DE TALENTO HUMANO
E DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c): ING. LORENA GUERRERO RENDON
CORREQ ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: lorena.guerrero@epico.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (04) 3 906 - 090 EXTENSION 104
EPICO EP
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