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Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
" . . . Grado jerarquico o " L. L Horas .
Apellidos y nombres de los o Regimen laboral al que Numero de partida jerarq acion Décimo Tercera | Décima Cuarta N Encargos y Total ingresos
No. N N Puesto Institucional N escala al que P s " suplementarias y N o
servidores y servidoras pertenece presupuestaria (anual) . subrogaciones adicionales
pertenece el puesto extraordinarias
AREVALO ROCHA MARIA GERENTE DEL PROYECTO
1 AUXILIADORA GUAYAQUIL INTERNACIONAL LOEP 71.05.10 6 4.508,00 54.096,00 375,67 35,42 0,00 0,00 411,08
2 |ASINC LUCERO YULA YAQUELINE DIRECTORA FINANCIERA LOEP 51.01.05 3 2.588,00 31.056,00 215,67 35,42 0,00 0,00 251,08
BALLADARES ONOFRE MARIA ANALISTA DE
3 ISABEL CONTRATACION PUBLICA 2 LOEP 51.05.10 12 847,20 10.166,40 70,60 35,42 0,00 0,00 106,02
BALLADARES ONOFRE MARIA ANALISTA DE DESARROLLO
4 ISABEL HUMANO Y LOEP 51.05.10 13 670,40 8.044,80 55,87 35,42 0,00 60,80 152,08
REMUNERACIONES 3
CAMBA VALAREZO ANDREA DIRECTORA DE
5 EMILIA COMUNICACION Y LOEP 51.01.05 3 2.588,00 31.056,00 215,67 35,42 0,00 0,00 251,08
RELACIONES ESTRATEGICAS
6 CAMPOSANO CASTRO FERNANDO | GERENTE DE NEGOCIOS E LOEP 51.01.05 6 4.508,00 54.096,00 375,67 35,42 0,00 0,00 411,08
ENRIQUE INVERSIONES
< DIRECTOR DE COOPERACION
.01 2.588,00 056, 3 % 3 2 |
8 |CEREZO LEON JAVIER ALFREDO NACIONAL E INTERNACIONAL LOEP 51.01.05 3 31.056,00 215,67 35,42 0,00 0,00 251,08
9 CEVALLOS SALDARRIAGA ANALISTA DE PRESUPUESTO LOEP 51.05.10 11 1.212,00 14.544,00 101,00 35,42 0,00 0,00 136,42
STEFANIA ISABEL 1
10 CHARCOPA HERNANDEZ DIBIANA ASISTENTE DE LOEP 51.05.10 6 733,00 8.796,00 61,08 35,42 0,00 0,00 96,50
YOMAIRA COMPETITIVIDAD
CHASI MONTARO LORENA ANALISTA DE TECNOLOGIAS
11 VANESSA DE LA INFORMACION Y LOEP 51.05.10 9 986,00 11.832,00 82,17 35,42 0,00 0,00 117,58
COMUNICACIONES
12 COLOMA ZAMBRANO JACKSON ANALISTA D,E LOEP 51.05.10 12 564,80 6.777,60 47,07 35,42 0,00 0,00 82,48
ORLANDO CCONTRATACION PUBLICA 2
CRESPO RUEDA PAMELA ASISTENTE DE PROYECTOS
13 DE TRANSFORMACION LOEP 51.05.10 8 817,00 9.804,00 68,08 35,42 0,00 0,00 103,50
ALEXANDRA
DIGITAL
14 [ESPIN VELOZ ROCIO MARIBEL TESORERA LOEP 51.05.10 13 782,13 9.385,60 65,18 35,42 0,00 0,00 100,59
15 GARNICA BENITEZ [VONNE DIRECTORA DE LOEP 51.01.05 3 2.588,00 31.056,00 215,67 35,42 0,00 0,00 251,08
DOMINIQUE PLANIFICACION Y PROCESOS
GONZALEZ PIONCE JOHANNA DEL ANALISTA DE DESARROLLO
16 ROCIO HUMANO Y LOEP 51.05.10 13 1.005,60 12.067,20 83,80 35,42 0,00 0,00 119,22
REMUNERACIONES 3
17 GUERRERO RENDON LORENA DIRECTORA LOEP 51.01.05 3 2.588,00 31.056,00 215,67 35,42 0,00 128,00 379,08
GUADALUPE ADMINISTRATIVA
18 |HUAYAMAVE MITE PATRICIO ELIAS GERENIE;EQSAESORIA LOEP 51.01.05 6 4.508,00 54.096,00 375,67 35,42 0,00 0,00 411,08
19 [LIMA TORRES ALISSON JIMENA ANALISTA DE PROYECTO LOEP 71.05.10 11 1.212,00 14.544,00 101,00 35,42 0,00 0,00 136,42
MEDINA LANDIVAR MARIUXI ANALISTA DE
20 ALEXANDRA CONTRATACION PUBLICA Y LOEP 51.05.10 12 1.412,00 15.108,40 86,29 25,97 0,00 0,00 112,26
RESOLUCIONES 2
22 [MORAN CEREZO WALTER JAVIER ANALISTA DE LOEP 51.05.10 11 1.212,00 3.030,00 101,00 35,42 0,00 0,00 136,42
EMPRENDIMIENTO 1 o o T ’ ' ' ’ ’
ASISTENTE DE
24 |ORDORNEZ CALERO MARIA BEATRIZ COMUNICACION Y LOEP 51.05.10 6 659,70 7.916,40 54,98 35,42 0,00 0,00 90,39
RELACIONES ESTRATEGICAS
GERENTE DE
25 |PASTOR VELEZ MARIA BELEN COMPETITIVIDAD LOEP 51.01.05 6 4.508,00 54.096,00 375,67 35,42 0,00 0,00 411,08
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PENA JACOME ALEJANDRO GERENTE ADMINISTRATIVO
26 FRANCISCO FINANCIERO LOEP 51.01.05 6 4.508,00 54.096,00 375,67 35,42 0,00 0,00 411,08
27 |PLUAS LIMONES DIEGO IGNACIO ANALIST{-\I_ERERT.F;;EOCTOS EN LOEP 71.05.10 8 901,00 10.812,00 75,08 35,42 0,00 0,00 110,50
DIRECTOR DE
28 |PONCE AGUILAR DAVID TRANSFORMACION DIGITAL LOEP 51.01.05 3 2.588,00 31.056,00 215,67 35,42 0,00 640,00 891,08
29 QUINTANA MORAN BYRON ANALISTA DE NEGOCIOS E LOEP 51.05.10 13 1.676,00 20.112,00 139,67 35,42 0,00 0,00 175,08
GONZALO INVERSIONES 3
30 |ROCA TOAZA MARIA FERNANDA AUX‘LgsNiiiiE:‘CIOS LOEP 51.05.10 1 527,00 6.324,00 43,92 35,42 0,00 0,00 79,33
RUALES PINTADO ERNESTO ANALISTA DE
31 NELSON TRANSFORMACION DIGITAL LOEP 51.05.10 13 1.676,00 20.112,00 139,67 35,42 0,00 425,60 600,68
32 [SIERRA MARIN ROXANA ANALISTA DE NORMATIVA Y LOEP 51.05.10 12 1.412,00 16.944,00 117,67 35,42 0,00 0,00 153,08
PATROCINIO JURIDICO 2
TOMALA MEDINA JULIANA ESPECIALISTA DEL
33 LISSETTE PROYECTO GUAYAQUIL LOEP 71.05.10 13 1.676,00 20.112,00 139,67 35,42 0,00 0,00 175,08
INTERNACIONAL
34 TORRES BARCLAY MARIORIE DEL | ANALISTA DE CONTABILIDAD LOEP 51.05.10 11 525,20 1.050,40 57,23 20,07 0,00 0,00 77,30
CARMEN 1
35 ZZ;;E:NBARCLAV MARIORIE DEL TESORERA LOEP 51.05.10 13 670,40 8.044,80 55,87 35,42 0,00 0,00 91,28
36 |ULLAURI SEGARRA JORGE LUIS ANALISTA DE LOEP 51.05.10 13 1.676,00 20.112,00 139,67 35,42 0,00 0,00 175,08
COMPETITIVIDAD 3
37 |VERA MOSCOSO SONIA CATALINA DIRECTORA DE LOEP 51.01.05 3 2.588,00 31.056,00 215,67 35,42 0,00 0,00 251,08
EMPRENDIMIENTO
38 ZTBL:?:ALEON CRISTINA GERENTE GENERAL LOEP 51.01.05 7 5.009,00 60.108,00 417,42 35,42 0,00 0,00 452,83
39 |WILCHES CHECA LEONOR ALICIA COO!;E;I:I;:[();:I;A bE LOEP 51.05.10 13 1.676,00 20.112,00 139,67 35,42 0,00 395,20 570,28
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 65.686,43 738.579,60 5.240,29 1.179,37 0,00 1.649,60 8.069,26
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: (30/04/2022)
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): DIRECCION DE TALENTO HUMANO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c): ING. LORENA GUERRERO RENDON
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: lorena querrero@epico.qob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (04) 3 906 - 090 EXTENSION 106
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