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DATOS GENERALES 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: EMPRESA PÚBLICA MUNICIPAL PARA LA GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN Y LA COMPETITIVIDAD, EP

RUC: 0968608380001

REPRESENTANTE LEGAL BIANCA ISABEL DAGER JERVIS

GAD AL QUE PERTENECE :

FUNCIÓN: GAD MUNICIPAL

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO

PROMOVER EL DESARROLLO ECONÓMICO DEL CANTÓN GUAYAQUIL HACIA ACTIVIDADES INTENSIVAS EN CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN, FOMENTANDO EL EMPLEO, PROMOVIENDO EL 
EMPRENDIMIENTO Y DANDO APOYO A LAS PERSONAS, INSTITUCIONES Y EMPRESAS DE FORMA INCLUYENTE Y SOSTENIBLE, EN ORDEN A LOGRAR LA COMPETITIVIDAD DEL CANTÓN 
GUAYAQUIL DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN Y LAS LEYES DE LA REPÚBLICA.

APOYAR EL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA POBLACIÓN DEL CANTÓN

               -CONTRIBUIR A MEJORAR LOS PERFILES PROFESIONALES DE LAS PERSONAS, ALINEANDOLAS A LAS NECESIDADES CAMBIANTES DEL MERCADO Y 
               LA SOCIEDAD

              -FACILITAR LA ADOPCIÓN DE LA INNOVACIÓN Y DE LA PRODUCCIÓN DE INVESTIGACIÓN ORIENTADA A MERCADO

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO:

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU 
TERRITORIO TIPO DE COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META

APOYAR EL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO 
PRODUCTIVO DE LA POBLACIÓN DEL CANTÓN OBJETIVOS NO.  DE 

META DESCRIPCIÓN 
DESAFIOS REALIZADOS/DESAFIOS 
PLANIFICADOS

FACILITAR LA ADOPCIÓN DE LA INNOVACIÓN Y DE LA PRODUCCIÓN DE 
INVESTIGACIÓN ORIENTADA A MERCADO

2 2 DESAFIOS DE 
INNOVACIÓN ABIERTA 
SOBRE PROBLEMAS 
MUNICIPALES

RESULTADOS % DE LA GESTIÓN DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿COMÓ APORTA EL RESULTADO 
ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE 

DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
100,00 % EL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2019, LA 

MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 
GUAYAQUIL, A TRAVÉS DE “ÉPICO” Y 
LA ESCUELA SUPERIOR 
POLITÉCNICA DEL LITORAL 
“ESPOL”, UNIERON ESFUERZOS 
PARA LLEVAR A CABO LA PRIMERA 
EDICIÓN DE “IDEANDO GYE”, UN 
DESAFÍO DE INNOVACIÓN QUE 
BUSCÓ A TRAVÉS DE LOS 
JÓVENES, GENERAR SOLUCIONES 
NOVEDOSAS ANTE LAS 
NECESIDADES DE LOS HABITANTES 
DE LA CIUDAD. 
ÉPICO, EP CREE EN EL PODER DE 
LOS DESAFÍOS EN LAS 
CONEXIONES EFECTIVAS, Y DE 
ESTA MANERA FUE PARTE DEL 
NASA SPACE APP CHALLENGE, 
ORGANIZADO POR CORPCITI Y LA 
UNIVERSIDAD CATÓLICA DE 
GUAYAQUIL. ESTA  INICIATIVA 
REALIZADA EL 19 DE OCTUBRE DE 
2019, ES UN HACKATÓN 
INTERNACIONAL DIRIGIDO A 
PROGRAMADORES, CIENTÍFICOS, 
TÉCNICOS DISEÑADORES, 
STORYTELLERS Y REALIZADORES, 
CUYA FINALIDAD ES PERMITIR LA 
PARTICIPACIÓN DE LOS 
GUAYAQUILEÑOS EN ESTE EVENTO 
DE RECONOCIMIENTO A NIVEL 
MUNDIAL, HACIENDO USO DE SU 
INGENIO, CREATIVIDAD Y 
CONOCIMIENTOS PARA 
DESARROLLAR SOLUCIONES 
TECNOLÓGICAS E INNOVADORAS 
ANTE LOS DESAFÍOS DE LA TIERRA 
Y EL ESPACIO, PROPUESTOS POR 
INGENIEROS Y CIENTÍFICOS DE LA 
NASA.

LOS GANADORES DE IDEANDO GYE, 
OBTUVIERON BECAS EN MENTORÍAS, 
EQUIPOS POR PARTE DE LOS 
AUSPICIANTES, RECONOCIMIENTO Y 
DIPLOMA, HACIÉNDOSE ACREEDORES 
ADEMÁS DE PODER REALIZAR UNA 
VISITA TÉCNICA GUIADA A COLOMBIA, 
DONDE RECORRERÁN EL CENTRO DE 
INNOVACIÓN Y NEGOCIOS DE LA CIUDAD 
DE MEDELLÍN, LO QUE LES PERMITIRÁ 
CONOCER LOS PROYECTOS DE BASE 
TECNOLÓGICA, CIENTÍFICA O 
INNOVADORA QUE SE DESARROLLAN; Y 
RECIBIR ASESORÍA PARA IMPULSAR SUS 
IDEAS DE ACUERDO CON SUS 
CARACTERÍSTICAS. 
350 JÓVENES EN NASA SPACE APP 
CHALLENGE, DESARROLLANDO RETOS 
DE INNOVACIÓN ABIERTA PARA 
SOLUCIONAR PROBLEMAS DE LA 
CIUDAD Y EL MUNDO.

100,00 100,00

APOYAR EL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO 
PRODUCTIVO DE LA POBLACIÓN DEL CANTÓN OBJETIVOS NO.  DE 

META DESCRIPCIÓN 
PERSONAS FORMADAS/PERSONAS 
META

FORMACIÓN PARA GENERAR GESTORES DE INNOVACIÓN EN EL 
SECTOR PRODUCTIVO

30 30 PERSONAS FORMADAS

RESULTADOS % DE LA GESTIÓN DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿COMÓ APORTA EL RESULTADO 
ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE 

DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
90,00 % ESPACIO DE CAPACITACIÓN Y 

FORMACIÓN DE TEMAS 
RELEVANTES DURANTE EL 
PROCESO DE FUNDAR, PROMOVER 
Y HACER CRECER SUS EMPRESAS.

SE GESTIONARON PROYECTOS DE 
INNOVACIÓN PRODUCTIVA PARA CADA 
UNA DE LAS EMPRESAS PARTICIPANTES30,00 27,00

APOYAR EL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO 
PRODUCTIVO DE LA POBLACIÓN DEL CANTÓN OBJETIVOS NO.  DE 

META DESCRIPCIÓN 
PLAN DE PRIORIZACIÓN DE ACTIVIDAD 
EPICO

CONTRIBUIR A MEJORAR LOS PERFILES PROFESIONALES DE LAS 
PERSONAS, ALINEANDOLOS A LAS NECESIDADES CAMBIANTES DEL 
MERCADO Y LA SOCIEDAD.

70 70% DEL PLAN 
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PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS

RESULTADOS % DE LA GESTIÓN DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿COMÓ APORTA EL RESULTADO 
ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE 

DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
40,00 % PRIORIZACIÓN DE SECTORES 

ECONÓMICOS Y PROBLEMAS 
SOCIALES DE GUAYAQUIL PARA 
ENFOQUE DE LA GESTIÓN

DIRIGIR PROGRAMAS Y PROYECTOS A 
SECTORES PRIRORIZADOS EN 
ATENCIÓN A NECESIDADES SOCIALES.100,00 40,00

APOYAR EL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO 
PRODUCTIVO DE LA POBLACIÓN DEL CANTÓN OBJETIVOS NO.  DE 

META DESCRIPCIÓN 
PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 
EJECUTADO

CAPACITAR A PERIODISTAS LÍDERES EN EL MEDIO DE INNOVACIÓN Y 
EMPRENDIMIENTO

100 5 PROGRAMAS DE 
CAPACITACIÓN A 
PERIODISTAS LÍDERES EN 
EL MEDIO EN INNOVACIÓN 
Y EMPRENDIMIENTO

RESULTADOS % DE LA GESTIÓN DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿COMÓ APORTA EL RESULTADO 
ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE 

DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
30,00 % SE REALIZARON ENCUENTROS 

CON LIDERES DE COMUNICACIÓN, 
QUIENES ADEMÁS PARTICIPARON Y 
CONOCIERON EL CONCEPTO Y 
ELEMENTOS IMPORTANTES QUE 
CONDUCEN A LA INNOVACIÓN Y EL 
EMPRENDIMIENTO.

ARTICUACIÓN CON EL SECTOR DE LA 
COMUNICACIÓN

100,00 30,00

APOYAR EL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO 
PRODUCTIVO DE LA POBLACIÓN DEL CANTÓN OBJETIVOS NO.  DE 

META DESCRIPCIÓN 
ALIANZAS PLANIFICADAS/ALIANZAS 
REALIZADAS

GENERAR ALIANZAS ESTRATÉGICAS PARA LA FORMACIÓN DE 
JÓVENES NUEVAS PROFESIONES

3 3 CONVENIOS 

RESULTADOS % DE LA GESTIÓN DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿COMÓ APORTA EL RESULTADO 
ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE 

DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
100,00 % 10 CONVENIOS FIRMADOS PARA 

ARTICULAR EL SISTEMA DE 
INNOVACIÓN DE GUAYAQUIL Y 
PRESENTACIÓN A LA CIUDADANÍA 
DE LA EMPRESA PÚBLICA 
MUNICIPAL PARA LA GESTIÓN DE LA 
INNOVACIÓN Y COMPETITIVIDAD.

CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL CON EL 
GOBIERNO AUTÓNOMO 
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE 
GUAYAQUIL, PARA LA ENTREGA DE 
FONDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU 
OBJETO INSTITUCIONAL.
CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL CON FUNDACIÓN 
NOBIS, PARA EL DESARROLLO DEL 
“PRIMER ENCUENTRO DE NEGOCIOS: 
“IMPULSANDO EL SECTOR RETAIL”.
CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL CON MALL DEL 
SOL, PARA GENERAR ACTIVIDADES 
CONJUNTAS QUE PERMITAN INTEGRAR 
A EMPRENDEDORES CREADORES DE 
TECNOLOGÍA CON LAS CADENAS DE 
RETAILS MÁS GRANDES DEL PAÍS.
CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE 
LAS ARTES, PARA VINCULAR A SUS 
ESTUDIANTES Y DOCENTES CON EL 
DESARROLLO DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN.
CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL CON FAPESC, 
PARA TRANSFERIR EXPERIENCIAS PARA 
POTENCIALIZAR EL CRECIMIENTO DE 
EMPRESAS CON BASE TECNOLÓGICA Y 
AMPLIAR MERCADO PARA STARTUPS 
ENTRE EL ESTADO DE SANTA CATARINA 
Y GUAYAQUIL. 
CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL CON LA ESPOL 
PARA LA ORGANIZACIÓN DEL DESAFÍO 
DE INNOVACIÓN “IDEANDO GYE”.
CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL CON LA ESPOL 
PARA VINCULAR A LOS ESTUDIANTES, 
DOCENTES, INVESTIGADORES Y 
UNIDADES CORPORATIVAS DE LA 
ESPOL, A LAS ACTIVIDADES DE ÉPICO 
CON PROYECTOS ACADÉMICOS.
CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL CON CORPCITI, 
PARA EJECUTAR EL DESARROLLO DEL 
PROGRAMA DE INNOVACIÓN ABIERTA 
DENOMINADA “NASA SPACE APPS 
CHALLENGE GUAYAQUIL”.
CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL CON LEVIATHAN 
SPACES INDUSTRIES, CON LA 
INTENCIÓN DE DESARROLLAR 
PROGRAMAS, PROYECTOS  
FORMATIVOS Y TÉCNICOS EN LOS 
ÁMBITOS DE INVESTIGACIÓN, 
INNOVACIÓN Y VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD.

100,00 100,00

APOYAR EL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO 
PRODUCTIVO DE LA POBLACIÓN DEL CANTÓN OBJETIVOS NO.  DE 

META DESCRIPCIÓN 
CURSOS REALIZADOS/CURSOS 
PLANIFICADOS

CURSOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA JÓVENES EN NUEVAS 
PROFESIONES

100 PROGRAMAS 
EJECUTADOS DE 
FORMACIÓN Y 
CAPACITACIÓN PARA 
JÓVENES NUEVAS 
PROFESIONES

RESULTADOS % DE LA GESTIÓN DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿COMÓ APORTA EL RESULTADO 
ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE 

DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
40,00 % SE DEFINIERON METODOLOGÍAS 

PARA LA FORMACIÓN DE JÓVENES, 
INNOVACIÓN EMPRESARIAL Y LA 
PRIORIZACIÓN DE LOS SECTORES 
ESTRATÉGICOS, DONDE 
ENFOCAREMOS LAS FUERZAS DE 
COMPETITIVIDAD, QUE SE 
IMPLEMENTARÁN EN EL PRIMER 
TRIMESTRE DEL 2020. CADA 
SECTOR ES UNA PIEZA CLAVE PARA 
CUMPLIR NUESTRO MÁS GRANDE 
OBJETIVO, CONSTRUIR UNA 
CIUDAD ÉPICA. 

JÓVENES CON UN ENFOQUE EN 
CARRERAS TECNOLÓGICAS CORTAS Y 
ESPACIOS DE APRENDIZAJE DE NUEVAS 
HABILIDADES QUE LES PERMITAN 
ACCEDER A LA POSIBILIDAD DE EMPLEO 
EN CARGOS REQUERIDOS POR LAS 
EMPRESAS LOCALES.

100,00 40,00

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 66,6666666666667
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DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE 
TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / 
PROYECTOS RELACIONADOS CON EL 

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

PORCENTAJE DE 
AVANCE DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

RESULTADOS POR
GRUPO ATENDIDOS

JÓVENES 

EMPRESAS

EMPRENDEDORES

PROGRAMAS ABIERTOS A LA 
CIUDADANÍA

60,00

-350 JÓVENES DESARROLLANDO RETOS DE INNOVACIÓN ABIERTA PARA 
SOLUCIONAR PROBLEMAS DE LA CIUDAD Y EL MUNDO.
-50 EMPRESAS PRIVADAS Y PÚBLICA PARTICIPANDO EN MESAS DE 
TRABAJO Y PROYECTOS PARA DESARROLLAR INNOVACIÓN 
PRODUCTIVA
-300 EMPRENDEDORES CAPACITADOS PARA FORTALECER SUS 
NEGOCIOS.
-10 CONVENIOS FIRMADOS PARA ARTICULAR EL SISTEMA DE 
INNOVACIÓN DE GUAYAQUIL Y PRESENTACIÓN A LA CIUDADANÍA DE LA 
EMPRESA PÚBLICA MUNICIPAL PARA LA GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN Y 
COMPETITIVIDAD

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

PORCENTAJE DE 
AVANCE ACUMULADO 
DE LA GESTIÓN  DEL 

OBJETIVO

QUÉ NO SE AVANZÓ Y ¿POR QUÉ?

APOYAR EL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA 
POBLACIÓN DEL CANTÓN 60,00

-EL PLAN DE PRORIZACIÓN DE ACTIVIDAD EPICO, SE AVANZÓ EN LA IDENTIFICACIÓN 
DE LOS ALCANCES DEL PLAL Y LAS CONDICIONES CONTRACTUALES DE SU 
ELABORACIÓN.
-NO SE PUDO AVANZAR EN LA IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN 
DIRIGIDOS A ALGUNOS ACTORES DEL ECOSISTEMA, IDENTIFICANDOSE 
COMPLEMENTARSE EN LA PLANIFICACIÓN DEL 2020.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$875.000,00 $875.000,00 $531.062,25 $0,00 $0,00  60,69 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

$657.642,80 $145.536,22 $512.106,58 www.epico.gob.ec

 BALANCE GENERAL

INFORMACIÓN FINANCIERA (LOCPCCS Art. 10, LEY DE EMPRESAS PÚBLICAS ART. 45 SISTEMAS DE INFORMACIÓN):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SI SI www.epico.gob.ec

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES NO  

  

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES NO  
  

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES SI

Incorporación de las personas con 
discapacidad a la vida pública y productiva 
del cantón

Conversatorios, talleres, 
convocatorias y retos

Inclusión y priorización de las 
personas con capacidades 
especiales en los programas de 
apoyo al emprendimiento y como así 
mismo en programas con jóvenes 
profesionales.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI

Se articula priorización de la protección de 
los derechos de la mujer, a través de la 
Dirección de la Mujer del M.I.Municipio de 
Guayaquil

Conversatorios, talleres Inclusión y priorización de la mujer en 
los programas de apoyo al 
emprendimiento

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA NO  

  

TIPO ELIJA Ó DESCRIBA PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO 
DEL PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO TOTAL PRESUPUESTO EPICO EP. $875.000,00 $531.062,25 60,69 % www.epico.gob.ec

TOTAL: $875.000,00 $531.062,25 60,69
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ASAMBLEA CIUDADANA:

ESPACIO-MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O 
NO

CUANTAS 
VECES 

CONVOCÓ AL 
GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN 
EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN SI 2
  
  
  

DAR A CONOCER LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE EPICO EP, LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE
OFRECE A LA CIUDAD Y CIUDADANÍA.

www.epico.gob.ec

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0
  
  
  

NO APLICA

NO APLICA

CABILDO POPULAR NO 0
  
  
  

NO APLICA

NO APLICA

CONSEJO DE PLANIFICACIÓN LOCAL NO 0
  
  
  

NO APLICA

NO APLICA

SILLA VACÍA NO 0
  
  
  

NO APLICA

NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0
  
  
  

NO APLICA

NO APLICA

OTROS NO 0
  
  
  

MECANISMOS - ESPACIOS DE 
PARTICIPACIÓN

EXISTE UNA 
ASAMBLEA 
CIUDADANA 

EN SU 
TERRITORIO

SOLO SI CONTESTÓ SI 
INGRESE LOS DATOS DEL 

REPRESENTANTE

PLANIFICÓ LA 
GESTIÓN DEL 
TERRITORIO 

CON LA 
PARTICIPACIÓN 

DE LA ASAMBLEA 
CIUDADANA

¿EN QUÉ FASES DE LA 
PLANIFICACIÓN 

PARTICIPARON LAS 
ASAMBLEAS 

CIUDADANAS Y CÓMO?

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN 
EL AÑO

ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL 
(DEFINICIÓN EXTRAIDA DE LA 
LOPC, ART. 65)

SI Nombre: CYNTHIA VITERI 
JIMÉNEZ

SI
EN LA ETAPA DE
ESTRUCTURACIÓN DEL
EQUIPO TÉCNICO EPICO Y
M.I.MUNICIPIO DE GUAYAQUIL
Y TLALLERES CON
DIFERENTES GRUPOS DE
INTERÉS.

REPRESENTACIÓN
TERRITORIAL  
GRUPOS DE ATENCIÓN
PRIORITARIA  
  
SOCIO ORGANIZATIVA  
UNIDADES BÁSICAS DE
PARTICIPACIÓN  
GRUPOS ETARIOS  

AL SER EPICO UNA EMPRESA NUEVA EN 
EL 2019, SE LOGRÓ DAR A CONOCER LA 
MISIÓN, SUS OBJETIVOS, COMO ASÍ 
MISMO LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS 
QUE OFRECE A LA CIUDAD EN BENEFICIO 
DE LA CIUDADANÍA.

Email: marhergg@guayaqu
il.gov.ec

Teléfono: 042594800

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 
COMUNIDAD

PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS: NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS: NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

FASE 2: Evaluación de la gestión y redacción del informe de la institución

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:
FASE 1: Planificación y facilitación del proceso desde la asamblea ciudadana

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI O NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN 
DE ESTE MOMENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONES

1. LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA LOCAL 
CIUDADANA PRESENTÓ LA LISTA DE 
TEMAS SOBRE LOS QUE DESEA SER 
INFORMADA

SI CIUDADANOS DEL CONSEJO 
DE PLANIFICACIÓN Y/O 
CIUDADANOS DE LA 
INSTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN O LOS 
CIUDADANOS DESDE LA 
CONVOCATORIA DIRECTA 
DEL GAD

www.guayaquil.gob.ec NO APLICA

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN DEL 
TERRITORIO / GAD CREÓ EL EQUIPO 
TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y 
AUTORIDADES/TÉCNICOS DEL GAD) QUE 
SE ENCARGARÁ DE ORGANIZAR Y 
FACILITAR EL PROCESO

SI EL GAD MUNICIPAL 
MEDIANTE OFICIO AG-CV- 
2020-3200, DEL 6 DE 
FEBRERO DE 2020, 
DESIGNÓ EL EQUIPO 
TÉCNICO MUNICIPAL QUE 
JUNTO CON LOS 4 
REPRESENTANTES DE LA 
COMISIÓN CIUDADANA SON 
LOS RESPONSABLES DE 
VIABILIZAR EL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS DE 
ESTE GAD. ACTA DE 
CONSTITUCIÓN DEL 
EQUIPO.

www.guayaquil.gob.ec NO APLICA

3. EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y 
PARITARIO (CIUDADANOS Y 
AUTORIDADES/TÉCNICOS DEL GAD) 
CONFORMÓ DOS SUBCOMISIONES PARA 
LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO: UNA 
LIDERADA POR EL GAD Y UNA LIDERADA 
POR LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA 
CIUDADANA

SI EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO 
Y COMISIÓN CIUDADANA SE 
ARTICULAN PARA EL 
TRABAJO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS 2019. 
CONVOCATORIA A REUNIÓN 
DE TRABAJO EL 14 
FEBRERO DE 2020. ACTA DE 
LA SESIÓN DE TRABAJO DEL 
EQUIPO TÉCNICO MIXTO 
DEL 14  FEBRERO DE 2020.

www.guayaquil.gob.ec NO APLICA
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PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI O NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN 
DE ESTE MOMENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONES

1. LA COMISIÓN CONFORMADA POR EL 
EQUIPO TÉCNICO MIXTO LIDERADA POR 
EL GAD REALIZÓ  LA EVALUACIÓN DE LA 
GESTIÓN INSTITUCIONAL

SI DURANTE LOS DÍAS 3 Y 4 DE 
AGOSTO 2020, SE 
REVISARON Y 
SINTETIZARON LAS 
INQUIETUDES PLANTEADAS 
POR LA CIUDADANÍA A 
TRAVÉS DE LAS DISTINTAS 
INSTANCIAS DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA. 
ACTA DE REUNIÓN DE 
TRABAJO DEL 3 Y 4 DE 
AGOSTO DE 2020.

www.guayaquil.gob.ec NO APLICA

2. LA COMISIÓN LIDERADA POR EL GAD  
REDACTÓ EL INFORME PARA LA 
CIUDADANÍA, EN EL CUAL RESPONDIÓ 
LAS DEMANDAS DE LA CIUDADANÍA Y 
MOSTRÓ AVANCES PARA DISMINUIR 
BRECHAS DE DESIGUALDAD Y OTRAS 
DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA

SI MEDIANTE OFICIO AG-CV-
2020-10635, DEL 7 DE 
SEPTIEMBRE DE 2020, EL 
GAD MUNICIPAL REMITE A 
LOS MIEMBROS DE LA 
COMISIÓN MIXTA LA 
CONTESTACIÓN A LAS 
PREGUNTAS RECOGIDAS A 
LA CIUDADANÍA EN LOS 
DIVERSOS ESPACIOS. 
BASADAS EN LOS 
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
MUNICIPALES. INFORME 
QUE SE PRESENTÓ A LA 
CIUDADANÍA

www.guayaquil.gob.ec NO APLICA

2. LA COMISIÓN LIDERADA POR EL GAD 
LLENÓ EL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO 
POR EL CPCCS

SI EL EQUIPO TÉCNICO 
MUNICIPAL, DE MANERA 
CONJUNTA, BASADO EN LOS 
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
MUNICIPALES PROCEDIÓ A 
LLENAR EL FORMULARIO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS 
2018, ESTABLECIDO POR EL 
CONSEJO DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
Y CONTROL SOCIAL.

www.guayaquil.gob.ec NO APLICA

3. TANTO EL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS PARA EL CPCCS  
(FORMULARIO), COMO EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS PARA LA 
CIUDADANÍA FUERON APROBADOS POR 
LA AUTORIDAD DEL GAD

SI MEDIANTE OFICIO AG-CV-
2020-12224, DEL 12 DE 
OCTURE DE 2020, LA 
AUTORIDAD DEL GAD, 
APROBÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS 
2019.

www.guayaquil.gob.ec NO APLICA

4. EL GAD ENVIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS INSTITUCIONAL 
A LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN Y A LA 
ASAMBLEA CIUDADANA

SI 1 DÍA www.guayaquil.gob.ec NO APLICA

FASE 3: Evaluación ciudadana del informe institucional.
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FASE 4: Incorporación de la opinión ciudadana, retroalimentación y seguimiento.

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI O NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN 
DE ESTE MOMENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONES

1. EL GAD  ELABORÓ UN PLAN DE 
TRABAJO PARA INCORPORAR LAS 
SUGERENCIAS CIUDADANAS EN SU 
GESTIÓN

SI LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS
ESTARÁN INCORPORADAS EN EL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
DEL AÑO SIGUIENTE
WWW.GUAYAQUIL.GOB.EC  

www.guayaquil.gob.ec NO APLICA

2. EL GAD ENTREGÓ EL PLAN DE 
TRABAJO A LA ASAMBLEA CIUDADANA, AL 
CONSEJO DE PLANIFICACIÓN Y A LA 
INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN PARA  SU 
MONITOREO

SI

LA ASAMBLEA CIUDADANA  

www.guayaquil.gob.ec NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI O NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN 
DE ESTE MOMENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONES

2. EL GAD INVITÓ A LA DELIBERACIÓN 
PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A 
LOS ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE 
ACTORES QUE ENTREGÓ LA ASAMBLEA 
CIUDADANA

SI
MEDIANTE CONVOCATORIA PARA
LA DELIBERACIÓN PÚBLICA
REALIZADA EL 16 DE OCTUBRE DE
2020

www.guayaquil.gob.ec NO APLICA

1. EL GAD DIFUNDIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
QUÉ MEDIOS

SI
PAG WEB  

www.guayaquil.gob.ec NO APLICA

3. LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y 
EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME 
INSTITUCIONAL SE REALIZÓ DE FORMA 
PRESENCIAL

SI
EL 21 DE OCTUBRE, EN EL SALÓN
DE LA CIUDAD DEL GAD
MUNICIPAL DE GUAYAQUIL

www.guayaquil.gob.ec NO APLICA

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / 
CIUDADANÍA CONTÓ CON UN TIEMPO DE 
EXPOSICIÓN EN LA AGENDA DE LA 
DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN 
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS DEL GAD

SI

1 hora - 2 horas

www.guayaquil.gob.ec NO APLICA

5. UNA VEZ QUE  LA ASAMBLEA 
CIUDADANA / CIUDADANÍA PRESENTÓ 
SUS OPINIONES, LA MÁXIMA AUTORIDAD 
DEL GAD EXPUSO SU INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI LA ALCALDESA DE MANERA
PORMENORIZADA EXPLICA LA
FORMA EN LA QUE SE
DESENVOLVIERON LAS
ACTIVIDADES DEL GAD DURANTE
EL AÑO 2019

www.guayaquil.gob.ec NO APLICA

6. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS,  LA MÁXIMA 
AUTORIDAD DEL GAD  RESPONDIÓ LAS 
DEMANDAS CIUDADANAS

SI LA MÁXIMA AUTORIDAD
RESPONDIÓN EN LO QUE TIENE
QUE VER CON EL DESARROLLO
DE OBRAS Y SERVICIOS PARA EL
CANTÓN GUAYQUIL,ENFATIZANDO
EN LA TRANSPARENATCIÓN E
ACCIONES MUNICIPALES,
REFORZANDO LA CONFIANZA DE
LOS CIUDADANOS Y MOTIVANDO
SU PARTICIPACIÓN EN LA TOMA
DE DECISIONES SOBRE
PROBLEMAS QUE AFECTAN A LA
COMUNIDAD Y LA MANERA DE
CÓMO SUPERARLOS.

www.guayaquil.gob.ec NO APLICA

7. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS SE REALIZARON 
MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA 
QUE LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS 
DEBATAN  Y ELABOREN LAS 
RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA 
GESTIÓN DEL GAD

SI EL GAD MUNICIPALMEDIANTE LA
DELIBERACIÓN PÚBLICA,
ESTRUCTURA EL CONJUNTO DE
NECESIDADES Y DEMANDAS
COMUNITARIAS, CUYA
SATISFACCIÓN CORRESPONDE A
TODO LO REQUERIDO DURANTE
EL PERIODO 2019, CUYA
SATISFACCIÓN FUE CUBIERTA.

www.guayaquil.gob.ec NO APLICA

8. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA 
CIUDADANÍA - RECOGIÓ LAS 
SUGERENCIAS CIUDADANAS DE CADA 
MESA QUE SE PRESENTARON EN 
PLENARIA

SI CONVOCATORIA AL TALLER
CIUDADANO A LOS MIEMBROS DE
LA COMISIÓN CIUDADANA Y AL
EQUIPO MIXTO Y LA CIUDADANÍA
( 21 DE FEBRERO 2020)

www.guayaquil.gob.ec NO APLICA

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS /  
ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL 
ACTA EN LA QUE SE RECOGIÓ LAS 
SUGERENCIAS CIUDADANAS QUE SE 
PRESENTARON EN LA PLENARIA

SI

MEDIANTE ACTA DE SESIÓN DE
DELIBERACIÓN PÚBLICA

www.guayaquil.gob.ec NO APLICA

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana 
de rendición de cuentas:

NO. DE 
USUARIOS GÉNERO PUEBLOS Y NACIONALIDADES

21/10/2020 60
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

35 25 0 0 40 10 0 10

MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN N0. DE MEDIOS

PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A 

MEDIOS 
LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A 

MEDIOS 
NACIONAL

PORCENTAJE 
DEL PPTO DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A 

MEDIOS 
INTERNACIONAL

ES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NOMBRE DEL MEDIO MONTO 
CONTRATADO MINUTOS PAUTADOS

RADIO

0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

0 0,00 0,00 0,00

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI www.epico.gob.ec

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI www.epico.gob.ec

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:
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PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURÍA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
NO. DE INFORME DE LA 

ENTIDAD QUE 
RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO 
DE LAS 

RECOMENDACIONES
OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI 
DICTÁMENES EN EL AÑO ANTERIOR

0,00 NO APLICA NO APLICA

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) 
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

www.epico.gob.ec
3 $80.500,00 1 $37.500,00

MENOR CUANTÍA B Y S
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

www.epico.gob.ec
1 $8.355,60 0 $0,00

ÍNFIMA CUANTÍA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

www.epico.gob.ec
18 $60.481,78 18 $60.481,78

COTIZACIÓN
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

www.epico.gob.ec
1 $110.426,08 1 $110.426,08

LISTA CORTA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

www.epico.gob.ec
2 $287.535,71 0 $0,00

CONTRATACIÓN DIRECTA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

www.epico.gob.ec
2 $78.567,86 0 $0,00

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

www.epico.gob.ec
2 $40.129,90 2 $40.129,90
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