
 
  

 

 Literal c) Remuneración mensual por puesto  -  Julio 2020 

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes 

No. Apellidos y nombres de los servidores y servidoras Puesto Institucional 
Regimen laboral al que 

pertenece 
Número de partida pre-

supuestaria 

Grado jerár-

quico o escala 

al que 

pertenece el 

puesto 

Remuneración 

mensual unifi-

cada 

Remuneración 

unificada 

(anual) 

Décima Ter-

cera Remune-

ración 

Décima Cuarta 

Remuneración 

Horas suple-

mentarias y ex-

traordinarias 

Encargos y su-

brogaciones 
Total ingresos 

adicionales 

1 BALLADARES ONOFRE MARIA ISABEL ANALISTA DE CONTRATACION PUBLICA 2  LOEP 51.05.10 12 1,412.00 16,944.00 134.00 33.33 0.00 196.00 363.33 

2 BERTHA JENNIFFER ANN COORDINADORA DE DESPACHO  LOEP 51.05.10 13 1,676.00 20,112.00 139.67 33.33 0.00 0.00 173.00 

3 DAGER JERVIS BIANCA ISABEL GERENTE GENERAL  LOEP 51.01.05 7 5,009.00 60,108.00 417.42 33.33 0.00 0.00 450.75 

4 ESPINOSA VENTURA MARIA ANUNCIADA GERENTE DE GESTION ESTRATEGICA  LOEP 51.01.05 6 4,508.00 54,096.00 375.67 33.33 0.00 0.00 409.00 

5 ESPINOZA MARCILLO VANESSA ELIZABETH CONTADORA  LOEP 51.05.10 13 1,676.00 20,112.00 139.67 33.33 0.00 0.00 173.00 

6 ESPIN VELOZ ROCIO MARIBEL TESORERA  LOEP 51.05.10 13 1,676.00 20,112.00 139.67 33.33 0.00 0.00 173.00 

7 FERRY PACHECO EMILY MICHELLE ANALISTA DE COMUNICACION SOCIAL  LOEP 51.05.10 13 1,676.00 20,112.00 139.67 33.33 0.00 0.00 173.00 

8 GARNICA BENITEZ IVONNE DOMINIQUE ANALISTA DE PROYECTOS  LOEP 51.05.10 9 986.00 11,832.00 82.17 33.33 0.00 0.00 115.50 

9 GUERRERO RENDON LORENA GUADALUPE DIRECTORA ADMINISTRATIVA  LOEP 51.01.05 3 2,588.00 31,056.00 253.00 33.33 0.00 448.00 734.33 

10 LARREA BEDOR OLGA JUDITH ANALISTA DE FORMACION Y CAPACITACION  LOEP 51.05.10 9 986.00 11,832.00 82.17 33.33 0.00 0.00 115.50 

11 MEDINA JACOME GLENDA MARITZA ANALISTA DE CONTRATACION PUBLICA 2  LOEP 51.05.10 12 1,412.00 16,944.00 117.67 33.33 0.00 0.00 151.00 

12 MOTOCHE CUENCA KARINA VANESSA DIRECTORA FINANCIERA  LOEP 51.01.05 3 2,588.00 31,056.00 215.67 33.33 0.00 0.00 249.00 

13 PASTOR VELEZ MARIA BELEN GERENTE DE PROYECTOS  LOEP 51.01.05 6 4,508.00 54,096.00 375.67 33.33 0.00 0.00 409.00 

14 PEÑA JACOME ALEJANDRO FRANCISCO GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO  LOEP 51.01.05 6 4,508.00 54,096.00 375.67 33.33 0.00 0.00 409.00 

15 PONCE AGUILAR DAVID DIRECTOR DE TRANSFORMACION DIGITAL  LOEP 51.01.05 3 2,588.00 31,056.00 215.67 33.33 0.00 0.00 249.00 

16 ROCA TOAZA MARIA FERNANDA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES  LOEP 51.05.10 N/A 509.43 6,324.00 42.45 32.22 0.00 0.00 74.67 

17 ROJAS GUTIERREZ MARCELO DAVID ANALISTA DE INNOVACION Y COMPETITIVIDAD  LOEP 51.05.10 13 1,676.00 20,112.00 139.67 33.33 0.00 0.00 173.00 

18 RUALES PINTADO ERNESTO NELSON 
ANALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 

COMUNICACIONES  
LOEP 51.05.10 13 1,676.00 20,112.00 139.67 33.33 0.00 0.00 173.00 

19 RUMBEA CAVEZAS MARIA FERNANDA ASESORA JURIDICA  LOEP 51.01.05 6 4,508.00 54,096.00 375.67 33.33 0.00 0.00 409.00 
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20 SALAZAR CORONEL MELISSA JANINE ASISTENTE DE PROYECTOS  LOEP 51.05.10 6 733.00 8,796.00 61.08 33.33 0.00 0.00 94.41 

21 SANCHEZ VIÑAN ISELA VERONICA DIRECTORA DE PLANIFICACION  LOEP 51.01.05 3 2,588.00 31,056.00 215.67 33.33 0.00 0.00 249.00 

22 SOPO MONTERO SHARON MICHELL RECEPCIONISTA  LOEP 51.05.10 6 733.00 8,796.00 61.08 33.33 0.00 0.00 94.41 

23 TORRES RUIZ DIANA LORENA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO  LOEP 51.01.05 3 2,588.00 31,056.00 215.67 33.33 0.00 0.00 249.00 

24 VERA MOSCOSO SONIA CATALINA DIRECTORA DE FORMACION Y CAPACITACION  LOEP 51.01.05 3 2,588.00 31,056.00 221.00 33.33 0.00 64.00 318.33 

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 55,396.43 664,968.00 4,675.42 798.81 0.00 708.00 6,182.23 
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